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LEI N° 156 /2011, DE 11 DE . FEVEREIRO DE 2011 

Aprova a estrutura Organizacional 
Basica da Prefeitura Municipal de Santa 
Rita e da nova redacao a Lei n° 43/2001 
de 25/06/2001 dentre outras 
providencias 

O PREFEITO MUNICIPAL -DE SANTA RITA, Estado do Maranhao, no 
use de suas atribuicaes legais: Faco saber que o Povo, atraves de seus representantes, 
aprovou e cu sanciono-a seguinte Lei. 

TITULOI 
DISPOSICOES PRELIMINARES - 

Art. I° Fica aprovada a Estrutura'.Organizacional.:Basica da Prefeitura Municipal de 
Santa Rita, na forma constante na presente Lei :e seus Anexos. 

CAPITULO .I 
DOS ORGAOS QUE COMPOEM 0 PODER EXECUTIVO 

Art. 2° Para o desenvolvimento de suas finaliclades, a Prefeitura Municipal de Santa 
Rita 6 constituida dos seguintes &nos: 

I - Orgaos de Assessoramento e Apoio ao Prefeito: 
I.1 - Gabinete do Prefeito 
1.2 - Procuradoria Geral 
1.3 - Controladoria Geral 

II - Secretaries Municipais 
II.1 - Secretaria de Administracao e Financas 
11.2 - Secretaria de Educacao e Cultura 
11.3 - Secretaria de Sande 
11.4 - Secretaria de Acao Social 
11.5 - Secretaria de Agricultura e Acao Social 
11.6 - Secretaria de Infra-Estrutura 
11.7 - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais 
11.8 - Secretaria de Emprego e Renda 
11.9 - Secretaria de Habitacao 
II.10 - Secretaria de InclUstria e Comercio 
II.11 - Secretaria de RelacOes Institucionais 
11.12 - Secretaria de Turismo 

CAPITULO II 
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO 

Art. 3 °  0 Gabinete do Prefeito tern como competencia: 2') 



I - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunioes internas ou 
peblicas; 

II — atendimento, e encaminhamento dos municipes, autoridades e 
visitantes que demandem ao gabinete; 

III — promover relacees pUblicas, incluindo as de relacees e de 
divulgacao; 

IV — estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito; 

V - elaboracao da agenda de atividades do Prefeito, controlando e 
zelando pelo cumprimento e o desempenho de outras. tarefas compativeis corn a 
posicao hierarquica do gabinete; 

VI - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 4° A Procuradoria Geral tem por competencia: 

I - o acompanhamento da legislacao e regulamentacao vigente e 
em tramitacao nas esferas competentes, analise de suas implicacees sobre a 
Administracao Municipal e proposicao de medidas preventivas requeridas; 

II - a defesa e representacao em juizo e fora dele dos direitos e 
interesses do Municipio; 

III — a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos 
atos e acees da Administracao Municipal; 

IV - interpelacoes de acoes de interesse da Prefeitura, seu 
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada das providencias 
necessarias; 

V - defesa de acties interpostas contra a Prefeitura, seu 
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada das providencias 
necessarias; 

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientacoes juridico-legais 
aos orgaos e entidades da Administracao Municipal; 

VII - emissao de opinioes e redacao de minutas de projetos de leis, 
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos, convenios (nao sao 
competencias originarias da Procuradoria) e pareceres sobre questees tecnicas, 
administrativas e juridicas e outros documentos afins; 

VIII - cobranca judicial da divida ativa da Prefeitura, em 
articulacao com a Secretaria de Firiancas; 



IX - a instauracao de inqueritos administrativos determinados pelo 
Prefeito; 

X - o desempenho de outras competencias afins. 

Art. 5° A Controladora Geral tern por competencia: 

I - o recebimento de dernincias e queixas relativas as ace- es 
praticadas por servidores palicos, acompanhamento de sua apuracao pelos orgaos 
competentes e proposicao de medidas cabiveis; 

II - a formulacao de recomendacees e sugestees, em colaboracao 
corn os demais orgaos da Administracdo Municipal, para o aprimoramento da eficiencia 
dos processos administrativos e do atendimento ao publico; 

III - a promocao do controle .da legalidade, legitimidade, 
economicidade e razoabilidade, ern relacao aos processos orcamentarios, financeiros, 
patrimoniais e operacionais dos orgAos da Prefeitura, bem como , a aplicacao de recursos 
e subvencOes e a remincia as receitas; 

IV - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servicos gerais, 
patrimonial, de custo, de arrecadacao e de previsoes orcamentarias dos orgaos da 
Administraceo Municipal; 

V - a produce° e divulgacao de norms e metodos, bem como 
assistencia e orientacao previa aos orgaos municipais, tendo em vista prevenir e evitar a 
ocorrencia de erros e irregularidades de processos e comportamentos; 

VI - a supervisao e execucao de atividades correcionais e 
disciplinares junto ao pessoal dos orgaos da Prefeitura, atuando de forma corretiva, 
preventiva e pedagogica; 

VII o desempenho de outras competencias afins. 

Art 6° A Secretaria de Administracdo e Financas tern por competencia: 

I - a formulack de politicas e a coordenacao de atividades de 
treinamento, desenvolvimento e valorizacao profissional e gerencial do pessoal da 
Prefeitura, bem como o apoio avaliacOo de desempenho individual e a gestao do 
sistema de carreiras; 

II - a promo* e coordenacao de atividades de recrutamento, 
selecao, controle e lotacao de pessoal e demais atividades de natureza administrativa 
relacionadas aos recursos humanos da Prefeitura; 

III a formulacao de politicas e a promocao e coordenacao de 
atividades relacionadas a seguranca no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o 
pessoal da Prefeitura; 



IV - o suporte tecnico em informatiea aos orgaos e entidades da 
Prefeitura; 

V - a padronizacao, aquisicao, contratacAo, guarda, distribuicao e 
controle de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura; 

VI - a gestao e execucao do processamento das licitacoes para a 
aquisicao de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura; 

VII - o tombamento, registro, conservacao e controle dos bens 
pliblicos /navels e imoveis da Prefeitura; 

VIE - a promocao e coordenacao dos servicos de limpeza, 
vigilAncia, copa, portaria, telefonia e reproducao de papeis e documentos nas 
dependencias da Prefeitura; 

IX - administracao e controle da frota de veiculos da Prefeitura 
para transporte interno e dos servicos afins contratados a terceiros; 

X — a normatizacao e padronizacao das atividades e processos 
administrativos; 

XI - a promocao de pesquisas, previsties, estudos e diagnosticos 
sobre aspectos financeiros, tributarios e fiscais do Municipio, bem como em relacao as 
contas ptiblicas, quanto ao endividamento e investimento, e a qualidade dos gastos da 
Prefeitura; 

XII - a formulacao e execucao de political financeiras, tributarias e 
fiscais da Prefeitura, na sua area de competencia; 

XIII - a normatizacao e padronizacao das atividades contabeis e do 
controle financeiro interno das entidades e orgaos do Governo Municipal; 

XIV - a formulacao da programacao financeira da Prefeitura e o 
controle de sua execucao; 

XV - a execucdo, fiscalizacao e controle da evolucao da 
arrecadacao dos tributos e receitas municipals; 

XVI - a gestao e o controle da execucao orcamentaria das despesas 
e receitas da Prefeitura, em articulacao com a Secretaria de Planejamento, Orcamento e 
Gestao e a Controladoria Geral; 

XVII - a administragao da divida ativa do Municipio e execucao da 
cobranca amigavel; 

XVIII - o recebimen o, pagamento, guarda e movimentacao de 
numerario e outros valores; 



IXX - a prestacao de atendimento e informacoes ao contribuinte 
em questhes de natureza financeira e tributaria de competencia da Prefeitura; 

XX - a realizacao da escrituracao contabil das despesas, receitas, 
operacoes de credit() e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricao dos 
debitos tributarios na divida ativa e a manutencao e atualizacao do Plano de Comas do 
Municipio;.  

XX( - a preparacao•de balancetes e do balanco geral da Prefeitura e 
prestacao de contas dos recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de 
poder; 

XXII - a manutencao e aprimoramento tecnolOgico e operational 
permanente dos cadastros mobiliario e imobiliario da Prefeitura; 

XXIII - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 7° A Secretaria de Educacao e Cultura tem por competencia: 

I - a formulacao, coordenacao, execucao e monitoramento de 
politicas, pianos e programas municipais de educacao e a administracao e avaliagao do 
Sistema de Educacao do Municipio; 

II - a promocao de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a 
subsidiar a formulacao de politicas e pianos, a atuacao da Secretaria e o aprimoramento 
do Sistema de Educacao; 

III - a, organizacao e manutencao de sistemas de informacaes e 
indicadores relativos a situacao atual e evolucao do ensino,  infantil, fundamental e 
especial no Municipio; 

IV - a formulacao de diretrizes, normas e modelos pedagogicos, 
curriculares e tecnologicos para a execucao e avaliacao do processo de educacao 
infantil, fundamental e especial na rede pUblica municipal; 

V - a programacao, coordenacao, gestao e execucao dos processor 
de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instalacees da rode municipal; 

VI a organizacao, gestao e execucao da assistencia ao educando, 
do acesso e integracao dos alunos a rede pUblica, da oferta de vagas e do fornecimento 
de merenda escolar; 

VII — a valorizacao, qualificacao e aperfeicoamento do quadro 
docente da Secretaria; 

VIII - o planejamento, construcao, instalacao e manutencao das 
unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; 



IX - a formulacao, administracao e controle de convenios, acordos 
e contratos corn a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o 
desenvolvimento de projetos e acaes em educacao, na area de compet8ncia do 
Municipio; 

X - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 8° A Secretaria de Sande tern por competencia: 

I - a formulacao e monitoramento de politicas e pianos municipais 
de sande, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Sande e em articulacao corn 
as demais secretarias munidipais pertinentes; 

II - a coordenagao, gestao e avaliacao do Sistema Onico de Sande -
SUS, no ambito municipal, participacao nos seus diferentes foruns e comites e 
administracao do Fundo Municipal de Sande; 

III - a promocao de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a 
subsidiar a formulacao de politicas e pianos, .a atuacao da Secretaria e o aprimoramento 
do Sistema Municipal de Sande; 

IV a organizacao, opera* e atualizacao permanente de sistemas 
de informacaes e indicadores relativos As condicaes de sande no Municipio, tendo em 
vista o atendimento as necessidades de informacao, intemas e das instancias, estadual e 
federal pertinente; 

V - a promocao e prestacao dos servicos de atencao primaria e de 
sande da familia, inclusive a gestao das centrais de atendimento ao usuario, no ambito 
de atuacao da Secretaria; 

VI - a promocao dos servicos de vigilancia em sande 
(epidemiologica, sanitaria, ambiental, alimentar e de doencas endemicas) e realizacao 
de campanhas de esclarecimento e de imunizacao em articulacao corn os governos 
federal e estadual; 

VII •- a administracao e execucao dos servicos de assistencia 
hospitalar, ambulatorial, odontologica, farmacoutica e laboratorial, no ambito de 
competencia do Municipio, em articulacao corn organs competentes do Estado e da 
Uniao; 

VIII — a execucao da politica de insumos e equipamentos de sande, 
no ambito municipal; 

IX - a valorizacao, qualificacao e aperfeicoamento dos 
profissionais de sande do Municipio; 

X - a controle e fiscalizacao dos procedimentos dos servicos 
privados de sande, no ambito municipal; 



XI - a formula*, administracao e controle de convenios, acordos 
e contratos com a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o 
desenvolvimento de projetos e aches em sande, na area de competencia do Municipio; 

XII - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 9° A Secretaria de Acao Social tern por competencia: 

I - a formulacao, coordenacao e execucao de politicas e pianos 
municipais de desenvolvimento comunitario, de promocao social e cidadania, e do 
acesso de todos os cidadaos a bens, servicos e direitos; 

II - a promo*, coordenacao e execucao de estudos, pesquisas e 
diagnosticos sobre a situacao e o perfil socioeconamico da populace°, bem como sobre 
as condiches atuais do exercicio da cidadania no Municipio; 

III - a promo*, coordenacao e execucao de aches e medidas 
voltadas para o atendim.ento a crianca e ao adolescente e para a atencao as familias e 
grupos sociais ern situacao de risco; 

IV — a promocao, coordenacao e execucao de programas locais de 
educacao, orientacao, protecao e defesa do consumidor e de intermediacao de conflitos 
de interesse nas relaches de consumo; 

V - orientacao e prestacao de assistencia juridica a populacao 
carente, proporcionando-ihe acesso a justica e garantindo a defesa de seus direitos; 

VI - a promocao e coordenacao de aches e medidas voltadas para a 
defesa dos direitos humans, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizacao do 
individuo e o fortalecimento da cidadania; 

VII - a implementacao, o apoio e o gerenciamento de centros 
comunitarios, nricleos de orientacao, abrigos e demais instalaches e equipamentos corn 
finalidades similares; 

VIII - o apoio e o estimulo as organizaches comunitarias; 

IX a formulacao, administracao e controle de convenios, acordos 
e contratos corn a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o 
desenvolvimento de projetos de aches sociais e de cidadania, na area de competencia do 
Municipio; 

X - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 10° 	A Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento Social tern por 
competencia: 



I - a promocao de uma politica municipal de desenvolvimento 
agricola, objetivando a estruturacao do setor agricola e o desenvolvimento rural do 
municipio; 

II — desenvolver programas e act:3es junto aos produtores rurais 
corn a finalidade de transferir tecnologia no preparo do solo corn o objetivo de 
aumentar a produca• de alimentos e melhorar a comercializacao de alimentos; 

II] — desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas 
para a solucao de problemas prioritarios e das potencialidades locais; 

IV - desenvolvimento de programas sanitarios preventivos e 
manejo nutricional para cada tipo de rebanho, incluindo orientacao para aplicacao de 
vacinas; 

V - efetuar a promocao economica e as providencias necessarias 
visando a atracao, localizacao, manutencao e desenvolvimento, iniciativas agricolas 
para o municipio; 

VI - realizar estudos e estabelecer politica agricola municipal, 
especialmente voltada a pequena propriedade rural e a producao de alimentos; 

VII - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 11° A Secretaria de Infra-Estrutura tem por competencia: 

I - a promocao, coordenacdo e contratacdo de estudos e projetos de 
investimento para a construcao e melhoria da infra-estrutura urbana, especialmente o 
sistema vidrio de transporte urbano, as redes de aguas pluviais,: esgotamento sanitdrio e 
abastecimento de agua, e a protecao e contencao de encostas; 

II - a promocao, coordenacao e contratacao de estudos e projetos 
de investimento para a construcao e melhoria de equipamentos urbanos e edificaceies 
pi blicas de grande porte; 

III a articulacao corn os Orgdos municipal, estadual e federal de 
meio ambiente para fins de obtencao das licencas e autorizaceies requeridas para a 
implantacdo de projetos de investimento passiveis de impactor relevantes sobre o 
ambiente; 

IV - a participacao na identificacdo de fontes de financiamento 
para os estudos e projetos de investimento em infra-estrutura e de obras de grande porte 
e o acompanhamento de sua analise e aprovacao junto as entidades envolvidas, em 
articulacao corn a Secretaria de Desenvolvimento Econernico; 

V - a negociacao e articulacao corn os orgaos municipais 
competentes e instituicoes de outras esferas de govern() para assegurar a formulacao, 
analise e aprovacao dos projetos de investimentos; 



VI - o suporte tecnido a processos de licitacdo visando a 
elaboracdo de estudos, a: especificacdo e a implantacdo de projetos de investimento em 
infra-estrutura e de obras de grande porte; 

VII - o acompanhamento e controle dos processos de realizacdo de 
estudos e de desenvolvimento . e implantacdo de projetos, elaborando relatOrios e 
pareceres necessarios an cumprimento e andamento adequados dos convenios e 
contratos celebrados; 

VIII — o controle e a fiscalizaedo das obras de infra-estrutura e de 
grande porte contratadas -a terceiros; 

IX - a gest& e execuedo do processamento das licitaccies para a 
construed° de obras publicas e servicos de engenharia; 

X - a promocdo e execucdo, em articulacdo corn os Orgdos 
competentes da Prefeitura, da programacdo, elaboracdo, 
orgamentacdo e controle: da execucdo de projetos de obras pUblicas 
municipais; 

XI - a construed° de obras, equipamentos pUblicos e mobilierios 
urbanos, em geral; 

XII -. a construed° e pavimentacao de vias urbanas e logradouros e 
respectivas redes de drenagem pluvial; 

XIII - a manutenedo e conservacdo de vias urbanas, redes de 
drenagem, pracas, monumentos, parques e jardins e demais logradouros pUblicos, em 
articulacdo corn as Secretarias de Servicos Urbanos e de Mobilizacao Urbana; 

XIV - a promocao, execucdo e controle de atividades topograficas 
para obras e servicos a cargo da Prefeitura; 

XV - o controle e a fiscalizacao das obras pUblicas contratadas a 
terceiros; 

XVI - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para 
as obras municipals; 

XVII - a manutencdo e atualizacdo dos arquivos de projetos das 
obras palicas sob a responsabilidade da Secretaria; 

XVIII - operacao e atualizacao permanente, em articulaedo com us 
orgdos competentes da Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, corn base no 
geo-processamento; 

XIX - a organizacao, manutenedo e controle dos servicos 
municipais de iluminacao pirblicas 



XX — o desempenho de outras competencias afins. 

Art 12° A Secretaria, de Meio Ambiente e Recursos Naturais tern por competancia: 

I - a formulacao, coordenacao e execucao de politicas, pianos e 
diretrizes voltados para. a defesa e preservacao do meio ambiente no territ6rio do 
Municipio; 

II - a promocao, coordenacao e realizacao de pesquisas, estudos e 
diagnosticos visando a subsidiar as politicas e pianos municipais de meio ambiente e a 
fortalecer a atuacao da Secretaria na sua area de competancia; 

III - a formulacao de diretrizes, normas, padroes e cOdigos 
ambientais para o Municipio, fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulacao 
corn os orgaos competentes da Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e 
federal; 

IV .- a emissao de licencas ambientais a empreendimentos e 
atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, corn base 
nos estudos e analises de impacto ambiental requeridos; 

V- a fiscalizacao, controle e auditoria a empreendimentos e 
atividades potenciais causadoras de poluicao sonora, atmosferica e de solo, exercendo, 
quando necessario, o poder de policia, atraves de multas, embargos, apreensaes, 
interdicoes, demolicaes e demais sancees previstas na legislacao pertinente; 

VI - a promocao e determinacao de recuperacao ambiental e 
reflorestamento de areas desmatadas e devastadas; 

VII - a criagao e administracao de areas de conservacao ambiental 
e gestao de recursos hidricos e ecossistemas; 

VIII - a promocao de acaes e eventos voltados para a educacao e 
conscientizacao na defesa e preservacao do meio ambiente; 

IX - a articulacao corn as demais Secretarias municipais e as 
instituicoes competentes da Uniao, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao 
reflorestamento, preservacao dos recursos naturais e solucao dos demais problemas 
comuns relativos ao meio ambiente; 

X - a formulacao, administracao e controle de convanios, acordos e 
contratos corn a Uniao, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o 
desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competancia do Municipio; 

XI - o desempenho de outras competancias afins. 

Art 13° A Secretaria. de Emprego e Renda tem por competancia: 

 



I - a promocao e criacao de incentivos, facilidades e medidas 
voltados para a captacao de oportunidades de neg6cio, emprego e renda no Municipio, 
bem como para o fomento as atividades industriais, comerciais, agro-pecuarias e de 
servicos; 

H - a prospecgao e identificacao de oportunidades e de fontes 
pUblicas e privadas de financiamento para o desenvolvimento economic° e a geracao de 
emprego e renda no Municipio, a estruturacao•de projetos requeridos, em articulacao 
com as Secretarias pertinentes, e o acompanhamento de sua analise e aprovacao junto 
As entidades financiadoras envolvidas; 

III - o desenvolvimento de programas e acOes visando 
valorizagao da mao de obra local e sua qualificacao profissional; 

IV • a oferta e disponibilizacao de informacoes e estudos as demais 
Secretarias, visando a orientacao de seus programas, projetos e apes para o 
desenvolvimento econennico e a geracao de emprego e renda no Municipio; 

V a articulacao e celebracao de convenios e contratos corn 
instituicees empresariais, especialmente SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, entre outras, 
visando ao desenvolvimento econornico, geragao de empregos e fortalecimento dos 
negocios de pequeno porte no Municipio; 

VI - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 14° A Secretaria de Habitacao tem por competencia: 

I - a coordenacao de Fiscalizacao Urbanistica; 

II - a formulacao, coordenach e execucAo de politicas, pianos 
diretores e programas de desenvolvimento urbano para a Municipio; 

III - a promocao, coordenacao e execucao de pesquisas, estudos e 
diagnesticos referentes a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e 
parcelamento do solo, visando subsidiar as politicas, pianos e projetos urbanos e as 
acOes da Secretaria; 

IV - a promocao de estudos, formulacao de politicas, 
desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltados para a habitacao 
de interesse social; 

V — a formulacao de normas e instrumentos para regulacao do uso 
e ocupacao do espaco pnblico e privado do Municipio, bem como a coordenacao .e 
execucao de projetos e'acoes de regularizacao fundiaria; 

VI - o licenciamento e fiscalizacao do parcelamento do solo 
urbano, de projetos de loteamento e de , edificacao situadas em terrenos plablicos e 
particulares, de acordo com a legislacao e as normas municipais; 



VII - a coordenacao e promocao de estudos e pianos para 
intervencOes urbanisticas em areas de interesse social, promovendo a fiscalizack de 
sua execucao e controlando o seu crescimento e expansao; 

VIII - a victoria de ocorrOncias ligadas estabilidade e seguranca 
de edificacoes, promovendo o licenciamento, a fiscalizacao e o acompanhamento da 
recuperacao estrutural; 

IX - a organizacao, manutencao e disponibilizack de cadastro 
tecnico de interesse para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio; 

X - a concessao de habite-se e aceitacao de edificacees situadas em 
terrenos pUblicos ou particulares; 

XI - o desempenho de outras competencias afins. 

Art 15° A Secretaria de Inchistria e Comercio tern por competencia: 

I - a formulae -do, coordenacao e execucao de politicas e pianos 
voltados para o desenvolvimento dos setores: industrial, agro-pecuario, comercial e de 
servicos do Municipio; 

II - a formulacAo, coordenacao e execucao de politicas e pianos 
voltados para a geragao de trabalho, emprego e renda no Municipio; 

III - a articulacao. e execucao de pesquisas, estudos e diagnOsticos 
voltados para o desenvolvimento economic° e a gerack de emprego e renda no 
Municipio, especialmente relacionados as suas vocacoes, recursos, possibilidades e 
limitacees, mercados potenciais, desemprego e qualificacao da mao de obra local; 

IV a formacao de parcerias e celebracao de convenios e contratos 
corn instituicbes estaduais, nacionais e internacionais visando a atracao de 
investimentos e empreendimentos para o Municipio; 

Art 16° A Secretaria de RelacOes Institucionais tem por competencia: 

I - o assessoramento ao Prefeito na coordenacao e avaliacao da 
atuacao e desempenho das entidades e orgaos da Administracao Municipal; 

II - a organizacao e o controle da agenda institucional e das 
aud encias do Prefeito; 

III - a organizacao e o controle dos servicos de cerimonial, de 
recepcao as autoridades e de atendimento ao pUblico; 

IV - o apoio logistico, administrativo e de seguranca pessoal ao 
Prefeito; 



V - a organizacao, manutencao e controle do acervo da legislacao e 
demais atos expedidos pelo Prefeito; 

VI - a promocao e conducao das atividades relacionadas ao 
recebimento e apuracao de dentIncias e queixas relativas a acaes ou omissOes praticadas 
por servidores da Admirdstracao Municipal; 

VII — a realizacAo de corregoes preliminares. nos Orgaos 
municipais, mediante sot icitacao do Prefeito e dos Secretarios Municipais; 

VIII - a formulacao de recomendacOes, propostas e sugestOes em 
colaboracao corn os demais setores da Administracao Municipal; 

IX - a assistOncia e apoio ao Prefeito na articulacao e 
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e 
estadual, associacaes e empresas do setor privado e instituicoes e movimentos da 
sociedade civil; 

X 	a articulacAo, elaboracao e analise de propostas dc atos 
administrativos, mensagens, decretos e projetos de leis da alcada e iniciativa do Prefeito 
Municipal; 

XI a formulacao, coordenacao e execucao de politicas e do piano 
diretor de informatica da Administracao Municipal; 

XII - a promocao, coordenacao, execucao e monitoramento do 
desenvolvimento e programacao de sistemas informatizados para a Prefeitura; 

XIII - o acompanhamento da tramitacao de projetos de lei, nas 
diferentes esferas de poder, de interesse do Poder Executivo Municipal; 

XIV - a coordenacao da formulacao, o apoio tecnico ao 
gerenciamento e o monitoramento dos projetos estrategicos do Govern Municipal; 

XV - o apoio logistico as organizacaes civis e aos projetos 
especiais voltados para ampliar a participacao democratica da sociedade de Santa Rita; 

XV - o desempenho de outras competencias aftns. 

Art 17° A Secretaria de Turismo tem por compet8ncia: 

- a forMulacao, coordenacao e execucao da politica, pianos, 
programas e projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do 
Municipio; 
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II - a promocao, coordenacao e execucao de pesquisas, estudos e 
diagnosticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as 
acejes da Secretaria, no dominio turismo; 

III - o planejamento e organizacao do calendario cultural, artistico 
e turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoracbes e 
eventos programados; 

IV - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de 
servicos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, 
culinaria e transporte; 

V - a captacao e atracao de eventos, seminarios e feiras de negocio 
para o Municipio; 

VI - a promocao de campanhas e noes para o desenvolvimento da 
mentalidade turistica no Municipio e a participacao da comunidade local no fomento ao 
turismo; 

VII - o desempenho de outras competencias afins. 

TITULOII 

DISPOSIcOES FlNAIS 

Art. 18° Em decorrancia do disposto na presente Lei, ficam criados e inseridos na 
Estrutura Administrativa Mimicipal os orgaos e os cargos em comissao constantes do 
Anexo I desta Lei. 

§ A Gratificacao de Diretor de Unidade, quando exercida por servidores 
nao pertencentes ao quadro funcional da Secretaria de Educacao, a referida Gratificacao 
sera acrescida do valor do salario minimo vigente. 

Art. 19° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no orcamento para o exercicio 
financeiro de 2011, os ajustes que se fizerem necessarios em decorrencia desta Lei, 
respeitados os elementos de despesa, as funcoes de governo e demais normas legais. 

Art. 20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 02 
de janeiro de 2011, revogadas as disposicees em contrario. 

HILTON GOK0 DE SOUSA 
Prefeito inicipal 



ANEXO I 

GABINETE DO PREFEITO 
DENOMINACA 0 SIMBOLO QUANTIDADE 
CHEFE DE GABINETE DANS 1 01 
MOTORISTA DO GABINETE DO PREFEITO - DAI 1 02 
SECRETARIA PARTICULAR DO PREFEITO DAS 1 01 
SECRETARIO EXECUTWO DAS 1 01 
OFICIAL DE GABINETE DAI 2 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 4 03 
AUXILIAR DE SERVICOS DAI 5 03 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
PROCURADOR DO MUNICIPIO ISOLADO 01 
SUB-PROCURADOR DO MUNICIPIO ADJUNTO 01 
ASSESSOR JURIDIC° DAS 1 06 
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DGA 01 
CONTROLADOR DO MUNICIPIO ISOLADO 01.  
ASSESSOR DA CONTROLADORIA DGA 01 
AUXILIAR DE CONTROLADORIA DAI 5 01 
ASSESSOR:ESPECIAL DO GABINETE DO 
PREFEITO 

DAS -1 05 

ASSESSOR TECNICO I DAS 3 05 
ASSESSOR TECNICO II DAS 4 05 
ASSESSOR TECNICO III •DAS 5 05 
ASSESSOR SENIOR I DAI 1 05 
ASSESSOR SENIOR II DAI 2 05 
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DO 
PREFEITO 

DGA 01 

CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DANS .3 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 4 15 
CO ORDENADORIA ESPECIAL DE 
ASSISTENCIA A MULITER 

DANS 1. 01 

TOTAL DE CARGOS 73 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA AO, ESPORTE E CULTURA 
DENOMINAcA0 SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E 
CULTURA. 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE 
EDUCACAO E CULTURA 

ADJUNTO 01 

CHEFE DE GABINETE DANS 1 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 4 10 
AUXILIAR DE SERVICOS DAI 5 10 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
ASSESSOR JURIDIC° DGA 02 
COORDENADOR DE POLO DGA 08 
COORDENADOR PEDAGO-GICO DANS 1 05 
ASSESSOR EDUCACIONAL DAS 5 05 



SUPERVISOR PEDAGOGIC° DAS 1 05 
CHEli ♦ DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES DGA 01 
COORDENADOR DE ESPORTES DANS 1 08 
SUPERVIDOR DE ESPORTES DAS 1. 05 
DIRETOR DO ESTADIO DE FUTEBOL 
MUNICIPAL 

DAI I 01 

DIRETOR DE UNMADE ESCOLAR A DANS1 15 
DIRETOR DE UNIDADEESCOLAR B DANS :2 20 
DIRETOR DE UNEDADE ESCOLAR C DANS 3 23 
SECRETARIO ESCOLAR DAIS 15 
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO ALIM 
ESCOLAR 

• DA I6 40 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CULTURA DAS I 01 
AUXILIAR TECNICO DE CULTURA DAI 5 01 
AUXILIAR DE SERVICOS DAI '6 02 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE 
ESCOLAR 

DAS I 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO 
ESCOLAR 

DAS 1 .01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 
QUIL OMB OLA 

DAS :1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUC. JOVENS 
E ADULTOS 

DAS 1 01 

DIRETOR DO PROGRAMA BRASIL 
ALFABETIZADO - BRALF 

DAS 1 01 

CREPE DO DEPTO DO CENSO ESCOLAR - 
EDUCACENSO 

DAS 1 01 

TOTAL DE CARGOS 187 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE IS OLADO 01 
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO-DE SAUDE ADJUNTO 01 
CHEFE DE GABINETE DANS 1 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 4 10 
AUXILIAR DE SERVICOS DAI 5 10 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
ASSESSOR DAS 1 05 
SUPERVISOR DE PROGRAMAS DA SAUDE DAS 1 01 
CREPE DE DEPARTAMENTO DE FARMACIA 
BASICA 

DAI 1 0I 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
E AVALIACAO 

DAI 1 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE 
E DOENCAS IHDRICAS 

DAI 1 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO - TFD 

DAI 1 01 

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DAI 1 03 



ALMOXARIFADO 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 
IMUNIZACAO 

DAI 1 03 

CREPE DE DEPARTAMENTO DO CARTAO SUS DAI 1 01 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 
EUGIENIZACAO 

DAI 1 02 

CREPE DA DIVISA0 DO NUPEVA DAI 1 01 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL DAI I 01 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 
CIPATOLOGIA 

DAI 1 01 

CHEFE DA DIVISA0 DE ESTERILIZACAo DAI 1 02 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE 
ENFERMAGEM • 

DAI 1 02 

CREPE DE DEPARTAMENTO DE 
ALIMENTACAO HOSPITALAR 

DAI 1 . 02 

DIRETOR DE UNMADE BASICA DE SAUDE DAI 1 17 
COORDENADOR DO CAPES DANS 1 01 
DIRETOR DE HOSPITAL DANS 1 02 
DIRETOR DE CENTRC51)ETDE DAS 1 03 
AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITALARES DAI 6 15 
AUXILIAR DO SERVIO0 DE EMERGENCIA DAI 6 05 
AUXILIAR DE SERVICOS DE PRONTO 
ATENDIMENTO 

DAI 6 10 

COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA 
FAALIA -PSF 

DAS 1 01 

MEDICO DO PSF DGA 15 
ENFERMEIRO DO PSF DGA 15 
ODONTOLOGO DO SAUDE DUCAL DGA 10 
AUXILIAR ENFERMAGEM PSF DAI 6 13 
AUXILIAR EM SAUDE DUCAL DAI 6 10 
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - PACS 82 
COORDENADORDO NASF DAS 1 01 
ASSESSOR TECNICO NASF DAI 6 03 
FISIOTERAPEUTA NASF DGA 01 
FONODIOLOGO NASF DGA 01 
NUTRICIONISTA NASF DGA 01 
EDUCADOR FISICO NASF DGA 01 
ASSISTENTE SOCIAL NASF DGA 01 
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS DGA 01 
PSICOPEDAGOGO CAPS DGA 01 
PSICOLOGO CAPS DGA 01 
MEDICO ESPECIALISTA SAUDE MENTAL CAPS DGA 01 
ENFERMEIRA CAPS DGA 01 
TOTAL CARGOS 265 



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAcAO E FINANCAS 

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE 
ADMDNISTRAcA0 E FINANCAS 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADM. E 
FINANCAS 

ADJUNTO 01 

CHEFE DE GABINETE DANS 1 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 4 05 
AUXILIARDE SERVIcOS DAI 5 05 
AUXILIAR DE PROTOCOL° DAI 3 01 
ASSESSOR JURIDIC° DAS 1 01 
ASSESSOR CONTABIL DGA • 02 .  
ASSESSOR FINANCEIRO DGA 01 
AUXILIAR DE FINAKAS DAI 5 01 
AUXILIAR DE SERVICOS DAI 6 02 
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS 

DAI 1 01 

CIIEFE DO DEPARTAMENTO DE TIZIBUTOS DANS 1 01 
AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPALS. DAI 6 04 
CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE 
TRANSITO 

DAS 1 01 

ASSESSOR TECNICO I DAS 3 01 
CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTA°A0.E 
REGISTROS 

DAI 4 01 

AUXILIAR TECNICO DAI 6 01 
CHEFE DA DIVISAO DE ALISTAMENTO 
MILITAR 

DAI 4 01 

AUXILIAR TECNICO DAI 6 01 
TOTAL DE CARGOS --- 33 

SECRETARIA MUNICIPAL DE A A.0 SOCIAL 
DENOMINAC "AO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE AcAO SOCIAL ISOLADO 01 
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE AcAO 
SOCIAL 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 4 05 
AUXILIAR DE SERVICOS I DAI 5 05 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
ASSESSOR JURIDIC° DAS I 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 5 02 
AUXILIAR DE SERVI°08 II DAI 6 02 
CIIEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTE“.0 
SOCIAL BASICA 

DAS 5 01 

CIIEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTEcAO 
SOCIAL ESPECIAL 

DAS 5 01 

COORDENARDOR SOCIAL DE POLO DAI 1 05 
CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA BOLSA DAI 1 01 



FAMILIA 
CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE 
ERRADICAC 'An TRAB INF 

DAI 1 01 

CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO. 
IDOSO 

DAI 1 01 

CHEFE DA DIVISAO DE ASSITENCIA A 
CRIAKA E ADOLESCENTS 

DAI 1 01 

CHEFE DA DIVISAO DE ASSISTENCIA AO 
QUILOMBOLA 

DAI 1 01 

AUXILIAR TECNICO DE POLO DAI 6 05 
AUXILIAR DE SERVICOS DE POLO DAI 6 05 
MONITOR SOCIAL DAI 6 10 
ORIENTADOR SOCIAL DE POLO DAI 6 10 
TOTAL DE CARGOS --- 60 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL 
DENOMINACAO ' SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA - 
E DESENV. SOCIAL.  

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE 
AGRICULTURAL 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 4 05 
AUXILIAR DE SERVICOS I DAI 5 05 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 5 02 
AUXILIAR DE SERVICOS II DAI 6 02 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO PRONAF DAI 1 01 
CIIEFE DO DEPARTAMENTO DE FEIRA 
LIVRE 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO 
A. PRODUCAO 

DAI 1 01 

CHEFE DO MATADOURO.PUBLICO MUNICIPAL DAI 1 01 
CHEFE DO MERCADO ,POBLICO DAI 1 01 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS 
PESADAS 

DAI 6 01 

AUXILIAR DE SERVIQOS PUBLICOS DAI 6 10 
TOTAL DE CARGOS --- 33 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA 
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA- 
ESTRUTURA 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE INFRA- 
ESTRUTURA 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 4 05 



AUXILIAR DE SERV COS I DAI 5 03 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 5 02 
AUXILIAR DE SERVICOS II DAI 6 02 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E 
URBANISMO 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 
ILUMINAQA-  0 PUBLICA 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 
TRAPISPORTES 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LEVITEZA 
PUBLICA 

DAI 1 01 

CHEFE DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL DAI 1 01 
AUXILIAR DE SERVIcOS PUBLICOS DAI 6 02 
TOTAL DE CARGOS 22 

SECRETARIA MUNICIPAL. DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURALS 
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO 
AMBIENTE E REC. NATURALS 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE MEIO 
AMBIENTE E REC. NATURALS 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 4 03 
ASSESSOR JURIDIC° DAS I 01 
AUXILIAR DE SERVICOS I DAI 5 02 
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01 
AUXILIAR TECNICO DAI 5 02 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZA0.0 E LICENCIAMENTO 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE 
MONITORAMENTO DA QUALIDADE 
AMBIENTAL 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACALO 
AMBIENTAL 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO 
AMBIENTAL 

DAI 1 01 

TOTAL DE CARGOS --- 15 



SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO. E RENDA 

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMPREGO E 
RENDA 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE 
EMPREGO E RENDA 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 4 03 
AUXILIAR DE SERVI9OS I DAI 5.  

DAI 5 
02  
03 AUXILIAR TECNICO 

CHEFE DODEPARTAMENTO DE INCENTIVO 
AO EMPREGO E RENDA 

DAI 1 01 

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PRIMEERO 
EMPREGO 

DAI 1 01 

CREPE DO DEPARTAMENTO DE 
ASSISTENCIA TECNICA 

DAS 1 01 

TOTAL DE CARGOS 13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO 

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO ISOLADO 01 
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE 
HABITACAO 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 4 02 
AUXILIAR DE SERVICOS I DAI 5 02 
CREPE DO DEPARTAMENTO DE 
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO 

DAI I 01 

AUXILIAR TECNICO DAI 6 05 
CREPE DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO 
E CADASTRO 

DAI 1 01 

TOTAL DE CARGOS --- 13 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO 

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIA E 
COMERCIO 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE 
INDUSTRIA E COMERCIO 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 5 02 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO A 
INDUSTRIA 

DAI 1 01 

AUXILIAR DE SERVICOS I DAI 6 02 
TOTAL DE CARGOS --- 07 



SECRETARIAL MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS 

DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE RELAGOES 
INSTITUCIONAIS 

ISOLADO 01 

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE • 
RELACOES INSTITUCIONAIS 

ADJUNTO 01 

ASSESSOR TECNICO DAI 5 02 
ASSESSOR DE COMUNICACAG DAS 1 01 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RELACOES . 
INSTITUCIONAIS 

DAI 1 01 

AUXILIAR DE SERVICOS I DAI 6 02 
TOTAL DE CARGOS --- 08 

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 
DENOMINACAO SIMBOLO QUANTIDADE 
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO ISOLADO 01 
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE 
TURISMO 

ADJUNTO 01 

ASSESS OR TECNICO DAI 5 02 
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO E 
pRomocko DO TURISMO 

DAI 1 01 

TOTAL DE CARGOS --- 05 

A_NEXO II 

TABELA DE VENCLIVIENTOS E SIIVIBOLOGIAS PARA CARGOS EM 
colvrissAin 

SIMBOLOGIA VALOR 
ISOLADO R$ 2.388,00 
ADJUNTO R$ 1.500,00 
DGA RS 1.350,00 
DANS 1 R$ 1.200,00 
DANS 2 RS 1.100,00 
DANS 3 R$ 1.050,00 
DAS 1 R$ 800,00 
DAS 2 R$ 780,00 
DAS 3 R$ 750,00 
DAS 4 R$ 730,00 
DAS 5 R$ 710,00 
DAI 1 R$ 700,00 
DAI 2 R$ 680,00 
DAI 3 R$ 670,00 
DAI 4 R$ 660,00 
DAI 5 R$ 630,00 
DAI 6 R$ 550,00 
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GONFER€ GOM O ORIGINAL 

Cello t Nmeida 
CRC 5288/MA 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 77/2005, QUE 
TRATA DA ALTERACAO DA REORGANIZACAO 
ADMINISTRATIVA DO PODER EXF.CUTIVO 
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. 

0 Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado do Maranhao, no use de 
suas atribuiciies legais que !he s'ao conferidas pelo artigo 75 da Lei Organica 
Municipal, faz saber a todos que a Camara Municipal de Santa Rita, aprovou e eu 
sanciono a seguinte Lei. 

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas e Promoggo 

da Iaualdade Racial. 

Art. 2° - A Coordenadoria criada pelo artigo anterior estara vinculada ao 

Gabinete do Prefeito, e funcionara corn a seguinte composigab: 

- Coordenador Gera! 
- Assessor Tecnico 

- Secretario Executivo 

- Services Gerais 

Art. 3° - 0 Alt 	da Lei no 77/2005, passara a vigorar corn a seguinte 

redagao: 

I — GABINETE DO PREFEITO — GABIN 

- Chefia de Gabinete — CEGAB 
- Assessoria Tecnica — ASTEC 
- Secretaria Executiva — SECEX 
- Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocaes da 

Iaualdade Racial. 

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 5° - Ficam revogadas as disposigees em contrario. 

Prefe to Municipal 
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LEI N° 085/2005 DE 19 DE . JULHO DE 2005 

ALTERA 0 ART. 1° DA LEI N° 043/2001, QUE 
DISPOE DA REORGANIZAcii0 ADMINISTRATIVA 
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA 
OUTRAS PROVIDENCIA& 

0 Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado do Maranhab, no use de 

suas atribuicties legais que the sac conferidas pelo artigo 75 da Lei Organica 

Municipal, faz saber a todos que a Camara Municipal de Santa Rita, aprovou e eu 

sanciono a seguinte Lei. 

Art. 1° - Fica altera o inciso III do Art. 1 0  da Lei no 043/2001, passando 

a vigorar corn a seauinte redac iao: 

"III — Secretaria Municipal de Educacio, Ciencia e Tecnologia" 

Art. 2° - Esta Lei entra ern vigor na data de sua publicagao. 

Art. 3° - Ficam revogadas as disposigoes em contrario. 

En. 

(R5bonsaveo  
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PUSLICADO 
la forma determinada pelo 

incise IX do artigo 147 
ton:nit:lc:5o Estaclual e pala 
Lei Organics deg lkilunicipio. 

Em, 
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LEI N." 43/2001 Santa Rita-MA, 25 de ju iho 

Dispe sobre a reorganizacno 
Administrativa do Poder Executivo 
Municipal de Santa Rita e tilt outras 
providencias. 

0 PREFEITO MUNICIPAL DE 
MARANHAO, no use de suas atribuicees legais, faro 
e eu sanciono a seguinte Lei: 

SANTA RITA, ESTADO DO 
saber que a Camara Municipal aprovou 

Art. 1° - A Administracao PUblica Municipal de Santa Rita é integrada pelas 
seguintes unidades organizacionais: 

I - GABINETE DO PRUETT() - GABIN 

Chefia do Gabinete - CEGAB 

Assessoria Tecnica -ASTEC 

Secretaria Executiva - SECEX 

Departamento Municipal de Expediente e Documentacao - DEMEX 
j.---- 

Superintendencia Municipal de Planejamento e Controle - SUPLA7 

Superintendencia Municipal de Cultura, Desporto, Lazer e Turismo - SUPED 

Superintendencia Municipal de Urbanismo e Meio-Ambiente - SUP UR 

Superintendencia Municipal de Transportes e Obras Piablicas -SUPOP 

II - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E !UNA NCA S - SEM 

Assessoria Administrativa 

Departamento Municipal de Administracao Geral - DEMAG 

Dena rtamen 
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-
Departamento Municipal de Administracao Tributaria - DEMAT 

Divisao de Elaboracao e Controle da Folha de Pagamento - DIVEP 

- SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED 

Assessoria Administrativa 

Departamento Municipal de Desenvolvimento da Educacao Basica - DEMDE 
CCi 	

Departamento Municipal de Acompanhamento e Avaliacao Escolar -DEMAV 
-

Departamento Municipal de Administracao da Rede Escolar - DEMAR 

Divisao de Controle da Distribuicao de Merenda e Material Escolar - DIVES 

TV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS 

Assessoria Administrativa 

Hospital - geral Municipal 

Departamento Municipal de Acompanhamento das Aches Basicas e de Pro;
,,, . Especiais de Sande - DEMAB 

Departamento Municipal de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia - DEMVI 

Departamento Municipal de Controle e Avaliacao do Sistema Municipal de Sa
,  DEMCO 

- Divisao de Assistencia Farmaceutica - DIVAF 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESE\VOLY • 
ECONONIICO - SEMAG 

Assessoria Administrativa 

Dcartamento 
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- Departamento Municipal de Abastecimento e Comercializacao - DEMAC 

- Divisao de Fiscalizack Sanitaria — DIVFI 

<Th  • VI SECRETARIA MUNICIPAL DE TRAALF10 E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS 

Assessoria Administrativa 

Departamento Municipal de Assistencia Social - DEMAS 

Departamento Municipal de Mobilizaedo e Orientaeao para o Trabalho - DEMOR 

V)11- UNIDADES DE SERVICO 

Na SEMED, as unidades integrantes da rede escolaV, 

Na SEMUS, as unidades descentralizadas da rede de sal:1de; 

- Na SEMAS, os Centros de Convivencia e Creches; 

Na SEMAG, o Matadouro e o Mercado Central; 

Na SUPED/GABIN, o Estadio de Futebol e a Biblioteca POblica; 

Na SUPUR/GABBN, o Cemiterio; 

Na SEMAF, o Almoxarifado Central do Municipio. 

Art. 	- Sao finalidades e competencias das Secretarias Municipais cri ad 
forma desta Lei: 

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMAt ,  

• propor, executar e avaliar, de forma sistemica, todas as acees administri, 
controle e desenvolvimento de recursos humanos, provimento de materials. 
patrimonial e desempenho dos servicos de manutencao ger-' 
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o exercer as funcOes de tesouraria, de forma centralizada e desempenhar as 
competencias quanto a administracao tributaria municipal. 

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACA.0 - SEMED 

• propor, executar e avaliar as atividades pedagogicas, corn vistas a formulacao e 
desenvolvimento da politica municipal de ensino; promover a capacitacao de docentes 
e elaborar projetos corn vistas a obtencao de recursos para o desenvolvimento de suas 
atribuicOes. 

III - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAtIDE - SEMUS 

o propor, executar e avaliar a politica municipal de sande, as acOes de epidemiologia e 
controle de doencas, vigilancia sanitaria, promocao de campanhas de conscientizacao e 
assistencia farmaceutica em consonancia corn o processo de municipalizacao c. 
Sistema Unico de sande-SUS. 

IV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMEN -
ECONOMIC° - SEMAG 

o propor, executar e avaliar a politica de desenvolvimento da agriculturii 
abastecimento, do comercio, da indnstria e da prestacao de servicos, corn 
especial ao micro-empresario e ao pequeno produtor rural, objetivando ao incren. 
da renda da populacao. 

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SE 

o propor, executar e avaliar a politica municipal de formacao profissional, 
renda e preparacao para o trabalho; reconhecer e apoiar as comunidat , 

 organizacoes populares na participacao efetiva no processo de desenvolvi: . 
Sociedade, elaborando projetos corn vistas a obtencao de recursi , 

 desenvolvimento de suas atribuicOes. 

Art. 3" - Sao finalidades e comnetenciA! ,1 

triadas na forma desta Lei: 
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I - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE 

SUPLA 

• exercer as funcbes de acompanhamento das acoes gerenciais, de controle interno e de 
planejamento global; promover os servicos de contabilidade e acompanhamento da 
execucao oreamentaria; elaborar a prestacao de contas de convenios e contratos. 

- SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, LAZES E 
TURISMO - SUPED 

• propor, executar e .avaliar a politica municipal de cultura, desporto, lazer e turismo 
incentivando as atividades nas respectivas areas; promover o Calendario de Eventos 
corn vistas, especialmente, a incrementar as atividades turisticas. 

III - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE URBANISM° .  E MEIO-AMBIENTE SUPUR 

• propor, executar e avaliar todas as acties concernentes a urbanizacdo em geral, limpezn 
publica, paisagismo, fiscalizacao urbanistica e exercer as competencias mm icipr 
quanta ao controle ambiental. 

IV - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLIC 
SUPOP 

• propor, executar e avaliar as acdes relativas as obras municipais e manutencao 
predios, vias e logradouros publicos e disciplinamento dos transportes no tern: 
municipal, alem de exercer as competencias municipais previstas no 
Transito Brasileiro. 

Art. 4° - Sao finalidades e competencias das demais unidades orga 
criadas na forma desta Lei: 

TI 



 

SANT. RITA Phi 

	

RI 	
GES 

CONFEIte.e0Mg) OIIII•ir ,, 

	

7, , 	 ORGAO TECN a.....,--es:  
5288 CRC I MA 

ll 

'''''''''''''''''''' 
	 i‘ 

Ce  CRC 5288IMA 

ESTADO DO MARANHAO 

Prefeitura Municipal de Santa Rita 
CAP.3 N.° 63.441.836/0001-41 

Praga Dr. Carlos Macieira, sin - Centro - CEP 65105-000 
FoneFax: (98) 451-1369 / Fone: (98) 451-1150 

E-MAIL: prefeiturasantarita@elo.com.br  

I - CHEFIA DO GABINETE - CEGAB 

prestar assist8ncia administrativa direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, no 
exercicio de suas atribuicoes gerenciais; controlar a movimentacao do expediente e 
documentacAo, em especial, quanto ao controle da legislacao municipal; agendar 
audioncias. 

H - ASSESSORIA TECNICA - ASTEC 

proporcionar consultoria e assessoramento juridico; implantar programas de qualidade 
e modernizacao do servico pUblico; acompanhar as atividades do Poder Legislativo; 
exercer as atividades de relacOes pablicas, cerimonial public° e divulgaclao das acees 
govemamentais; elaborar projetos para captacao de recursos. :  

Art. 5° - As finalidades, compet8ncias e demais atribuicOes dos Departamentos 
Divisdes, criadas na forma desta Lei, serao determinadas pelo Regimento Interno da 

ninistracao Publica Municipal, que podera ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder 
:utivo. 

Art. 6° - As unidades organizacionais, criadas por esta Lei, deverao atuar 
ra organica e integrada, tendo por objetivo a promocao do crescimento econamico do Municipl.: 
senvolvimento da Sociedade. 

Art. 7° - Excetuando-se os Conselhos Municipais e os Fundos Especiais. 
sempre criados por Lei, outros Orgaos colegiados poderao integrar a estrutura administr:a 
que criados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a cada uni 

iizacional a qual estejam vinculados promover e garantir o apoio necessario ao seu re : 
 onamento. 

Art. 8° - Ficam °Fluids os Cargos em Comissao constantes do ANEXO 
s quais terao suas atribuicOes defmirlas no Regimento Interno aprovado na forma do art 

Art. 9° - Ficam aprovados os valores de remuneracao dos Cargos em 
ma do ANEXO II desta Lei. 

aragrafo Unico - A remuneracao do Cargo em Comissao de Secrel*in Municipal ol-v • • 
licOes contidas na Constituicao Federal, 
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Art. 10" - Ficam extintos todos os Cargos em Cornissk nao mencionados nos 
lexos desta Lei. 

Art. 11° - Ficam extintos todos os orgdos e unidades administrativas existentes e 
ires a vigencia desta Lei, ainda que nao mencionados no texto. 

Art. 12" - Os servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo ficarn 
listribuidos para os &gees cujas finalidades, atribuicees e competenciais guardarem correlacao 
in as unidades ora extintos. 

Art. 13° - 0 Dirigente da Secretaria Municipal e da Superintendencia Municipal 
n as fimcoes de lideranea, direcdo e articulacao, fomento de politicas e diretrizes, coordenacao 
flea do processo de implantacao e controle de programas e projetos executados pelos 
partamentos e Divisees. 

Paragrafo itnico - 0 Secretario Municipal sera substituido, em suas ausenciais eventuais, por 
lquer dos Chefes de Departamento por ele mesmo designado, mediante Portaria especifica. 

Art. 14° - 0 provimento dos Cargos em Comissao criados no ANEXO I desta L•,;i 
por livre escolha e nomeacao pelo Chefe do Poder Executive Municipal. 

aragrafo nnico - 0 ocupante de Cargo eni Provimento Efetivo, escolhido e nomeado para Cargr, 
: Comissao, podera optar em receber a remuneracdo do Cargo em Comissao prevista no ANEXO ! - 

>ta Lei ou acrescer 50% (cincoenta por cento) da mesma, aquela que ]he for atribuida 
2,orrencia do exercicio do cargo efetivo. 

Art. 15° - Ficam transferidos para as unidades organizacionais ora criadas os 
:rimoniais, instalacees, projetos, documentos e servicos existentes nos orgaos extintos, adapts 
de acordo corn as finalidades e competenciais que guardarem entre si. 
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Art. 16° - Para fazer face as despesas decorrentes da execucao da presente Lei, 
a o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotacties orcamentariais indicadas no Orcamento 
;ente para o exercicio de 2001, das unidades ora extintas para as unidades criadas, observada a 
rrelacao das final idades e competenciais. 

Art. 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art 18° - Revogam-se as disposicOes em contrario. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA-MA, AOS 
25 DIAS DO IVIES DE JUNHO DE 2001. 
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