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LEIN® 156/2011, DE I'1 DEFFEVEREIRO.DE 2011

Aprova ‘a estrutura Organizacional

Bésica da Prefeitura Municipal de Santa

Rita e da nova redagdo a Lei n® 43/2001
" de 25/06/2001 dentre outras
_ providéncias B

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA, Estado do Mararthdo, no

uso de suas atribuicSes legais: Faco sgber que o Povo, através. de seus representantes,
aprovou e eu sanciono-a seguinte Lei. . :

: TITULOT
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° F:ca aprovada a. Estrutura Orgamzacmnal Basma da. Prefeltura Municipat de
Santa Rita, na forma constante-na presente Lei e seus. Anexos.

CAPITULO.L
DOS ORGAOS QUE COMPOEM 0 PODER EXECUTIVO

Art. 2°  Para o desenvolvimento. de- suas finalidades, a- Prefeltura Municipal de Santa
Rita ¢ constituida dos seguintes-érgdos: :

I - Orgiios de Assessoramento e Apoio ao Prefe1to
[.1 - Gabinete do Prefeito

1.2 - Procuradoria Geral

[.3 - Controladoria-Geral

Il - Secretarias Munjcipais - S
II.1 - Secretaria de Administracio e Fmanc;as
1.2 - Secretaria de Educagdo-e Cultura

II.3 - Secretaria de Saude

II.4 - Secretaria de Agio Social _

II.5 - Secretaria de Agricultura e Ag3o -Social .
[I.6 - Secretaria de Infra-Estrutura

II.7 - Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Naturais
I.8 - Secretaria de Emprego e Renda

II.9 - Secretaria de Habitagio

11,10 - Secretaria de Inddstria e Comércio

I1.11 - Secretaria de RelagSes Institucionais -
11.12 - Secretaria de Turismo

- cariTULOTT . '
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO
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Art. 3° O Gabinete do Prefeito tem como competcncm



1 - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou
publicas;

1I - atendimento, e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete;

[II —~ promover relages publicas, incluindo as de relagdes e de
divulgacio;

IV —estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito;

V - elaborag#o da agenda de atividades do Prefeito, controlando e
zelando pelo cumprimento e o desempenho de outras. tarefas compativeis com a
posigdo hierarquica do gabinete;

VI - o desempenho de.outras competéncias afins.

Art4° A Procuradoria Geral;tem;por,c'omp_éténcia:

I - o acompanhamento da legislagfio € regulamentagfio vigente e
em tramitagio nas esferas competentes, andlise de suas implicagdes sobre a
Administragdo Municipal & proposigfo de medidas. preventivas requeridas;

II - a defesa e representaciio em juizo e fora dele dos direitos e
interesses do Municipio; .

. IIT — a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos
atos e agOes da Administragiio Municipal;

IV - interpelagBes de ag¢Bes de. interesse da Prefeitura, seu
acompanhamento, controle e observincia dos prazos e tomada das providéncias
necessarias;

V - defesa de agBes interpostas contra a Prefeitura, scu
acompanhamento, controle e observancia dos prazos e tomada das providéncias
necessarias;

VI - assessoramento, esclarecimentos e orientagdes juridico-legais
aos Orgdos e entidades da Administrago Municipal,

VII - emissdo de opinides e redagdo de minutas de projetos de leis,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, coniratos, coavénios (nfo so
competéncias origindrias da Procuradoria) e pareceres sobre questdes técnicas,
administrativas e juridicas e outros documentos afins;

VIII - cobranga judicial da divida ativa da Prefeitura, em
articulagdo com a Secretaria de Finangas;



IX - a instauragdo de inquéritos administrativos determinados pelo
Prefeito; : o ' :

X - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 5° A Controladora Geral tem por rcompe'téncia: .

I - o recebimento de denfincias e queixas. rtelativas as agdes
praticadas por servidores publicos,. acompanhamento de sua apuragdo pelos Orgéos
competentes e proposmao de. medidas. cabivejs;. S

1I - a formulacio de recdmendag:aes e sugestdes, em colaboracgio
com 0s demais 6rglos da Administragdo-Municipal, para o aprimoramento da eficiéncia
dos processos administrativos e do atendimento ao piblico;

Il .- a promogio- do controle da legalidade, legitimidade,
economicidade € razoabilidade, em relagdio aos processos orgamentérios, financeiros,
patrimoniais ¢ operac;onaxs dos 6rgdos’ da. Prefe1tura bem como. 4 aplicagfio de recursos
e subvengdes e 4 rentincia.as receitas;

IV - a auditoria nos sistemas de pessoal, material, servigos gerais,
patrimonial, de custo, de- arrecadag:ao e de prev:soes or¢amentéarias dos orgdos da
Administra¢8o. Mummpql : :

Vo-a produc;ao e dwulgag:ao de normas e métodos bem como
assisténcia e orlentag:ao prévia-aos 6rgios: municipais, ‘tendo em vista prevenir € evitar a
~ ocorréneia de erros e irregularidades de processos e comportamentos;

VI - a supervisdo-e. execucdo de atividades correcionais e
disciplinares junto ao pessoal dos orgaos da Prefeitura, atuando de forma corretiva,
preventiva e pedagoglca'

VII -0 desempenho de outras competéncias afins.
Art 6° A Secretaria de Administragdo e Finangas tem por competéncia:

1 - a formulagdo de. politicas .e. a coordenagio de atividades de
treinamento, desenvolvimento e valorizagfo profissional e gerencial do-pessoal da

Prefeitura, bem como -0 apoio & - avaliagéio de desempenho-individual € a gestdo do
sistema de carreiras;

II - a promogdo e coordenaglio de atividades de recrutamento,
sele¢lo, controle e lotagdo de pessoal e demais atividades de natureza administrativa
relacionadas aos recursos humanos da-Prefeitura;

I - a formulagdo de p011t1cas ¢ a promogdc e coordenagdo de
atividades relactonadas & seguranga no trabalho, ao bem-estar e aos beneficios para o
pessoal da Prefeitura; A
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IV - o suporte técnico em informatica aos érgdos e entidades da
Prefeitura;

.V - a padronizagio, aquisi¢do, contratago, guarda, distribuicdo e
controle de materiais, bens e servigos para as atividades da Prefeitura;

VI - a gestdo e execugHo do processamento das licitacSes para a
aquisi¢do de materiais, bens e servicos para as atividades da Prefeitura;

VII - o tombamento, registro, conserva¢do e controle dos bens
pliblicos mavess e imoveis da Prefeitura;

VI - a promo¢do e coordenagdo dos servigos de limpeza,
vigildncia, copa, portaria, telefonia e reprodugao de papéis e documentos nas
dependéncias da Prefeitura;

IX - administra¢do e controle da frota de veiculos da Prefeitura
para transporte interno € dos servigos afins contratados a terceiros;

X — a normatizagdo e padronizacdo das atividades e processos
administrativos; -

XI - a promogdo de pesquisas, previsdes, estudos e diagndsticos
sobre aspectos financeiros, tributérios e fiscais.do Municipio, bem como em relagio as

contas publicas, quanto-ao endividamento e investimento, e- a qualidade dos gastos da
Prefeitura; :

XII - a formulacgo e execugdo de politicas financeiras, tributdrias e
fiscais da Prefeitura, na sua drea de competéncia;

XIH - a normatizagiio e padronizacéo das atividades contdbeis e do
c0ntr0ie financeiro interne das entidades e drgdos do Governo Municipal;

XIV - a formulaq:éo da programacio ﬁnancetra da Prefeitura € o
controle de sua execugio;

XV - a execugHo, fiscalizagdo e controle da evolugdo da
arrecadagao dos tributos e receitas municipais;

XVI - a gestdio e o controle da execugdo orgamentdria das despesas
e receitas da Prefeitura, em articulagfio com a Secretaria de Planejamento Orgamento e
Gestao ¢ a Controladoria Geral

XV ~ a administracfo da divida ativa do Municipio e execugdo da
cobranga amigével,

XVII - o recebimento, pagamento, guarda e movimentagdo de
numerario e outros valores;

'y

7



IXX - a prestagfio de atendimento e informac¢Oes ao contribuinte
em questdes de natureza financeira e tributéria de-competéncia da Prefeitura;

XX - a realizagio-da escrifuragiio contabil das despesas, receitas,
operagdes de crédito e outros ingressos financeiros da Prefeitura, a inscricie dos
débitos tributdrios na divida ativa e a manutengdo e atualiza¢io do Plano de Contas do
Municipio;

XX - a preparagio de balancetes e do balango geral da Prefeitura e
prestaciio de contas dos recursos transfer;dos para o Municipio por outras esferas de
poder; .

XX~ a ma.nuteng:ao e apnmoramento tecnoldgico e operacional
permanente dos cadastros mob1hano e 1m0b111arxo da- Prcfextura .

- XTI - _o‘desempenho de out'ras competéhcias afins.

]

Art7° A Secretaria de Educacio e CUItura’.terhfp'orl éompeténcia:

I - a formulagio, coordenacfo, execugdo e monitoramento de
politicas, planos ¢ programas municipais de educaciio. e a administracio e avaliacio do
Sistema de Educagio do Municipio;

Il - a promog#o de estudos, pesquisas e.diagnésticos visando a
subsidiar a formula¢#o de politicas e planos a atuagfio da SecCretaria e o aprimoramento
do Sistema de Educagdo; :

III -a orgamzagao €. ma.nuteng:ao de sistemas. de_informacdes ¢
indicadores relativos. &' sitnagio atuaI £’ evolug:ao do ensmo 1nfantxl fundamental e
especial no Municipio; :

IV - a formulacfio de diretrizes, normas-e modelos pedagdgicos,
curriculares e tecnolégicos para a execugdo e avaliagio do processo de educagio
infantil, fundamental e especial na rede publica municipal;

V - a programagio, coordenagio, gestdo e execugdo dos processos
_ de ensino fundamental, infantil e especial nas unidades e instala¢@es da rede municipal;

VI - a organizag#o, gestdio e execucgdo da assisténcia ao educando,
do acesso ¢ integragfio Gos alunos a rede publica, da oferta de vagas e do fornecimento
de merenda escolar;

VII — a valorizagdio, qualificagdio e aperfeicoamento do quadro
docente da Secretaria;

VIII - o planejamento, construgiio, instalaciio e manutencdo das
unidades e equipamentos na rede municipal de ensino; \
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IX - a formulagéo, administracdo e controle de convénios, acordos
e contratos com a Unidg, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o

desenvolvimento de prO_]EIOS e agfes em educag@io, na drea de competéncia do
Municipio;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Art 8° A Secretaria de Sadde tempof competéncia:

I - a formulagio e monitoramento de politicas e planos municipais
de saude, segundo as diretrizes do Conselho Municipal de Salde e em articulagiio com
as demais secretarias municipais pertinentes;

II - a coordenagdo, gestdo ¢ avaliagdo do Sistema Unico de Satde -
SUS, no ambite municipal, participacio nos seus diferentes féruns e comités e
administragio do Fundo Municipal de Satde;

I - a promogio de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a
subsidiar a formulagfo de politicas ¢ planos a atuag;ao da-Secretaria e o aprimoramento
do Slsterna Mummpal de Saide; :

IV.a or'gamzagéo,;operagﬁo e atualizaglo permanente de sistemas
de informacSes e indicadores relativos'as condigdes de sattde no Municipio, tendo em
vista o0 atendimento as necessidades de informacio, internas e das instdncias, estadual e
federal pertinente; ‘

V - a promogdo e prestagdo dos servigos de atengdio primdria e de
satde da familia, inclusive a gestdo das centrais de atend1rnento a0 usudrio, no dmbito
de atuagdo da Secretarta,

VI - a promogdio dos serviges de vigilidncia em satde
(epidemioldgica, sanitdria, ambiental, alimentar e de doengas endémicas) e realizagio
de campanhas de esclarecimento e de imunizagio em articulagdio com os governos
federal e estadual

VII - a administragiio e execugdo dos servigos de assisténcia
hospitalar, ambulatorial, odontolégica, farmacéutica e laboratorial, no ambito de

competéncia do Municipio, em articulagiio com 6rgios competentes do Estado e da
Unido; '

VI -a execuglo da politica de insumos e equipamentos de saude,
no dmbito municipal;

IX - a valorizagdo, qualificagio e aperfeigoamento dos
profissionais de satde do Municipio;

X - a controle e ﬁscahzagao dos procedimentos dos servigos
privados de saide, no dmbito municipal;
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XI - a formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos
€ contratos com a Unidio, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos e agdes em saude, na drea de competéneia do Municipio;

XII - o desempenho de outras competéncias afins.

ATt 9° A Secretaria de Agfio Social tem por competéncia:

I - a formulag8io, coordenagfio e execugdo: de politicas e planos
municipais de desenvolvimento comunitdrio, de promogao Soc1al ¢ cidadania, e do
acesso de todos os cidaddos a bens, servicos e direitos;

II-a promog:ﬁo, coordenagéo e'exet:ug:éio de estudos, pesquisas
diagndsticos sobre a situagdo.e o perfil socioecondmico da populacdo, bem como sobre
as condi¢des atuais do exercicio da cidadania no Municipio;

III - a promogfo, coordenagdo ¢ execugdo de acdes e medidas
- voltadas para o atendimento a crianga e.ao adolescente e para a aten¢dio as familias e
grupos sociais em situagfo de risco;

IV — a promogdo, coordenagdo e execugdo de programas locais de
educacdo, orientacdo, protecdo e defesa do.consumidor e de intermediacio de conflitos
de interesse nas relagdes de consumo;

V - orientagio ¢ prestagio-de assisténcia juridica a4 populacio
carente, proporcionando-lhe acesso & justica e garantindo a defesa de seus direitos;

VI - a promog¢&o e-coordenagio de acdes e medidas voltadas para a
defesa dos direitos humanos, o acesso igualitario as politicas sociais, a valorizagio do
individuo e o fortalecimento da cidadania;

VII - a implementagfio, o apoio e o gerenciamento de centros
comunitéarios, nicleos de orientagfo, abrigos ¢ demais instalagdes e equipamentos com
finalidades similares;

VII - o apoio e o estimulo as organizagdes comunitarias;

IX - a formulagdo, administracio e controle de convénios, acordos
e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o
desenvolvimento de projetos de agdes sociais e de cidadania, na drea de competéncia do

Municipio;

X - o desempenho de outras competéncias afins.

Art 10° A Sccretaria de Agricultura € Desenvolvimento Social tem por

competéncia: /_M
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I - a promogdo de uma politica municipal de desenvolvimento
agncola, objetivando & estruturagfio do. setor.agricola ¢ o deserwolvgmento rural do
municipio;

II — desenvolver programas e ag¢fes junto aos produtores rurais
com a finalidade de transferir tecnologia no preparo do solo com o objetivo de
aumentar a produgéc de alimentos e melhorar a comercializagio de alimentos;

1) — desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas
para a solug#o de problemas prioritdrios e das potencialidades locais;

IV - desenvolvimento de programas sanitirios preventivos e
manejo nuiricional para-cada tipo de rebanho, incluindo orientagéo para aplicagfio de
vacinas; :

.V - efetuar a promogio econdimica e as providéncias necessdrias
visando & atrag:ao localizagdo, manutengdo e desenvolvimento, 1n1c1at1vas agricolas
para o municipio;

V1 - realizar estudos e estabelecer politica agricola municipal,
especialmente voltada & pequena propriedade rural e & produgao.de alimentos;

Vi1 - o desempenho de outras competéncias afins,

\

Art 11° A Secretaria de Infra-Estrutura tem por competéncia;

[ - a promogio, coordenagio e contratacio de estudos e projetos de
investimento para a construgdo e melhoria. da. infra-estrutura urbana, especialmente o
sistema vidrio de transporte urbano, as redes de dguas pluviais, csgotamento sanitario e
abastecimento de agua, € >a protegdo e contencdo de encostas;

Il - 2 promogdo, coordenagiio e contratagdo de estudos e projetos
de investimento para a .construgio e melhoria de equ1pamentos urbanos e edificagSes
plblicas de grande porte;

IIT - a articulagdo com os érgdos municipal, estadual e federal de
meio ambiente para fins de obtencdo das licencas e autorizagdes requertdas para a

- implantagio de projetos de investimento passiveis de impactos relevantes sobre o
ambiente;

"IV - a participagiio na identificacio de fontes de financiamento
para 0s estudos e projetos de investimento em infra-estrutura e de obras de grande porte
e 0 acompanhamento de sua andlise e aprovagdio junto &s entidades envolvidas, em
articulagio com a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

V - a negociagio e articulagio com os Orghos municipais
competentes ¢ instituigdes de outras esferas de governo para assegurar a formulago,
analise e aprovagio dos projetos de investimentos;
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VI - o suporte técnico a processos de leitagdo visando &
elaboracgio de estudos, & especificacdo e a implantagio de projetos de investimento em
infra-estrutura ¢ de obras de grande porte;

VII - 0 acompanhamento e controle dos processos de realizagio de
estudos & de desenvolvimento e implantagio -de projetos, elaborando relatorios e

pareceres necessdrios o cumprlmento ¢ andamento adequados dos convénios e
contratos celebrados;

VIII - o controle ¢ a fiscalizagio das obras de infra-estrutura ¢ de
grande porte contratadas a terceiros;

IX - a gestio e execugéio do processamento das !tczragoes para a
construgdo de obras publicas e servicos de engenharra

X - a promog¢io e cxecugﬁo, em articulacio com os Orgdos
competentes da Prefeitura, da programacio, -elaboragio,
or¢amentagdo ¢ controle-da execugfo de projetos de obras publicas
municipais;

X1 - a construgdo de. obras, equipamentos. piblicos e mobiliarios
urbanos, em geral; . : ,

XII - a construgéio ¢ pavmlentagao de vias urbanas e logradouros ¢
respectivas redes de drenagem pluvial;

XIII - 2 manutencdo e conservagdo. de vias urbanas, redes de
drenagem, pragas, monumentos, parques ¢ jardins ¢ demais logradouros publicos, em
articulagdo com as Secretarias de Servicos Urbanos e de Mobilizag8o Urbana;

XIV - a promocdo, execugdo e controle de atividades topograficas
para obras e servigos a cargo da Prefeitura;

XV - o controle e a fiscalizagfio das obras publicas contratadas a
terceiros; :

XV - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para
as obras municipais;

XVII - a manutengfio e atualizagio dos arquivos de projetos das
obras publicas sob a responsabilidade da Secretaria;

XVIII - operagio e atualizagdo permanente, em articulacfio com o0s
orgios competentes da Prefeitura, do sistema de informacdes territoriais, conm base no
geo-processamento;

XIX - a organizagfio, manuteng:ao e controle dos servigos
municipais de iluminagfo publica;
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XX — o desempenho de outras competéncias afins.

Art 12° A Secretaria. de Meio Ambiente e Recursos Naturais tem por competéncia:

I - a formulagdo, coordenagdo e execuglo de politicas, planos e
diretrizes voltados para a defesa e preservagio do meio. amblente no territério do
Municipio;

IT - a promog#o, coordenagdo e realizagfio de pesquisas, estudos e
diagnésticos visando a subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente ¢ a
fortalecer a atuagfio da Secretaria na sua 4rea.de competéncia;

III - a formulagio de diretrizes, normas, padrdes e cédigos
ambientais para o Municipio, fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagdo

com os Orglos competentes da Prefeitura € os correspondentes sistemas estadual ¢
federal; :

IV .- a emissdo de licengas ambientais a empreendimentos e
atividades potencialmente poluidoras e consumidoras de recursos naturais, com base
nos estudos e andlises de¢ impacto ambiental requeridos;

V - a fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e
atividades potenciais causadoras de poluicdo sonora, atmosférica e de solo, exercendo,
quando necessério, o poder de- policia, através de multas,- embargos, apreensdes,
interdi¢Bes, demoligdes e demais sangBes previstas na legislagfo pertinente;

. VI - a promogdo e determinagio de recuperagdo ambiental e
reflorestamento de dreas desmatadas e devastadas;

VII - a criag8o e administragéio de dreas de-conservagiio ambiental
e gestdo de recursos hidricos e ecossistemas;

VIII - a promog#o de agdes e eventos voltados para a educagdo e
conscientizac¢do na defesa e preservacdo do meio ambiente;

IX - a articulagio com as demais Secretarlas municipais e as
institui¢Ses competentes da Unifo, do Estado e dos municipios vizinhos, visando ao
reflorestamento, preservagio dos recursos naturais € solucfo dos demais problemas
comuns relativos a0 meio ambiente;

X - a formulagio, administragéo e controle de convénios, acordos e
contratos com a Unido, o Estado e ouiras entidades nacionais e internacionals para o
desenvolvimento de projetos ambientais, na area de competéncia do Municipio;

X1 - o desempenho de outras competéncias afins.
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Art 13° A Secretaria. de Emprego e Renda tem por competéncia:



I - a promogdio e criagiio de incentivos, facilidades e medidas
voltados para a captagfio de oportunidades de negdcio, emprego e renda no Municipio,

bem como para o fomento as attvidades industriais, comerciais, agro-pecudrias e de
servigos;

II - a prospecgdo e identificagio de oportunidades e de fontes
piblicas ¢ privadas de financiamento para o desenvolvimento econdmico ¢ a geracio de
emprego e renda no Municipio,: a. estruturagio: de projetos requeridos, em articulagéo
com as Secretarias pertinentes, ¢.0° acompanhamento de-sua anahse e aprovagfio junto
as entidades ﬁnancxadoras envolwdas

I - o .dcsenvolvimento' ‘de programas. ¢ agles visando 2
valorizagfio da mio de obra local e sua qualificagdo profissional;

IV . a oferta e disponibilizacio de informagdes e estudos as demais
Secretarias, visando a orientagdo de seus programas, projetos e agdes para o
desenvolvimento econdmico ¢ a geragfo de emprego e renda no Municipio;

V - a articulagdo ¢ celebragfio de convénios e contratos com
instituigBes empresariais, especialmente SEBRAE, SENAI, SESI, SESC, entre outras,
visando ao desenvolvimento econdmico, geragdo de empregos e fortalecimento dos
negocms de pequeno porte no Municipio; -

VI - o desempenho de outras competéncias afins.

Art 14° A Secretaria de Habitagio tem por competéncia;
I - a coordenagfo de Fiscalizagdo Urbanistica;

II - a formulag#o, coordenagdo e execugdo de politicas, planos
diretores e programas de desenvolvimento urbano para 0 Municipio;

11T - a promogéo, coordenat;éo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnodsticos referentes a. realidade - fisico-territorial do MUHICiplO € a0 uso e

parcelamento do solo, visando sub51d1ar as polmcas, planos e projetos urbanos € as
acdes da Secretaria; :

IV - a promogdo de estudos, formulacdo de politicas,
desenvolvimento de programas e gerenciamento de projetos voltados para a habitagdo
de interesse social;

V — a formulagio de normas ¢ instrumentos para regulacio do uso
& ocupagdo do espago publico e privado do Municipio, bem como a coordenagdo e
execugdo de projetos e agdes de regularizagio fundiaria;

VI - o licenciamento e fiscalizagio do parcelamento do solo
urbano, de projctos de loteamento e de edificagfo situadas em terrenos publicos ¢
particulares, de acordo com a legislagfio e as normas municipais; / 3

A



VII - a coordenagdo e promogdo de estudos e planos para
intervengBes urbanisticas em dreas de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de
sua execugdo e confrolando o Seu crescimento e expansao;

VIII - a vistoria de ocorréncias ligadas 4 estabilidade e seguranga
de edificagdes, promovende o licenciamento, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
recuperagdo estrutural;

IX - a organizacdo, manutengio e disponibilizacdo de cadastro
técnico de interesse para as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

X - aconcessdo de habite-se e aceitagio de edificagdes situadas em
terrenos publicos ou particulares;

X1 - o desempenho de outras.competéncias afins,

~Art 15° A Secretaria de Indiisiria ¢ Comércio tem por competéncia:

I - a formulagédo, coordenacdio ¢ execugdo de politicas e planos
voltados para o desenvolvimento dos setores: industrial, agro-pecudrio, comercial & de
servigos do Municipio;

Il - a formulagdo, coordenagio e execugdo de politicas e planos
voltados para a geragio de trabalho, emprego e.renda no Municipio;

IIT - a articulagdo. e execugéo de pesquisas, estudos e diagnésticos
voltados para o desenvolvimento econdmico e a geragdo de emprego ¢ renda no
Municipio, especialmente relacionados as suas vocagSes, recursos, possibilidades e
limitagBes, mercados potenciais, desemprego e-qualificag8o da méo de obra local;

IV - a formag8o de parcerias e celebragfio de convénios € contratos
com institui¢des estaduais, nacionais ¢ internacionals visando & atragio de
investimentos e empreendimentos para o Municipio;

Art 16° A Secretarra de Relagdes Institucionais tem por competéncia:
¢ P

I - o assessoramento ao Prefeito na coordenagfo e avaliacfio da
atuagio e desempenho das entidades & érgéos da Administragdo Municipal;

) II - a organizagiio e o controle da agenda institucional e das
audiéncias do Prefeito;

IIl - a organizacdo e o controle dos servigos de cerimonial, de
recepgfio as autoridades e de atendimento ao publico;

IV - o apoio logistico, administrativo ¢ de seguranga pessoal ac

e
{

Prefeito;



V - a organizagdo, manutengio e controle do acervo da legislagdo e
demais atos expedidos pelo Prefeito;

VI - a promogdo e condugio das atividades relacionadas ao
recebimento € apuragfo de dentincias e queixas relativas a ag@es ou omlssoes praticadas
por servidores da Administragdo Municipal;

VII -~ a realizagio de correg¢es preliminares. nos drgdos
municipais, mediante solicitagfio do Prefeito.e dos Secretarios Municipais;

VIII - a formulag#o de recomendagdes, propostas e sugestdes em
colaboragio com os demais setores da Administragdo Municipal;

IX - a assisténcia e apoio ao Prefeito na articulagdo e
relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, entidades dos governos federal e
estadual, associagfes. e empresas do setor pnvado e institui¢des .€ movimentos da
sociedade civil; :

X - a2 articulagfio, elaboragio e andlise de propostas de atos
administrativos, mensagens, decretos.e pro_]etos de leis da algada ¢ iniciativa do Prefeito
Municipal;

X1 - & formulagdo, coordenagao e execuq,ao de politicas e do plano
diretor de informética da Administragfio Municipal,

XII - a promogHo, coordenagdo, execucdo e monitoramento do
desenvolvimento ¢ programagéo de sistemas informatizados para a Prefejtura;

XII - o acompanhamento da tramitagdo de projetos de lei, nas
diferentes esferas de poder, de interesse do- Poder Executivo Municipal,

XIV - a coordenaq:ao da formulagdo, o apoio técnico ao
gerenciamento € o monitoramento dos projetos estratégicos do Governo Municipal;

XV - o apoiwo logistico as organizagBes civis € aos projetos
especiais voltados para ampliar a participacio democratica da sociedade de Santa Rita;

K V1 -0 desempenho de outras competéncias afins.
Art 17° A Secretaria de Turismo tem por competéncia:
>

I - a formulagdo, coordena¢iio e execugdo da politica, planos,
programas € projetos voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo do
Municipio;



[1 - a promog#o, coordenagfo e execugdo de pesquisas, estudos e
diagnodsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as
agdes da Secretaria, no dominio turismo;

Il - o planejamento e organizagdo do calenddrio cultural, artistico
¢ turistico do Municipio, promovendo e apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados;

IV - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais ¢ de
servigos relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgfo,
culinirla e transporte; : :

V - a captagdo ¢ atragdo de eventos, seminarios e feiras de negécio
para o Municipio;

VI - a promogdo de campanhas e agdes para o desenvolvimento da
mentalidade turistica no Municipio e a participagio da comunidade local no fomento ao
turismo; '

VII - o desempenho de outras competéncias afins.

TITULOX
DISPOSICOLS FINAIS

Art. 18° Em decorréncia do disposto na presente Lei, ficam criados e inseridos na

Estrutura Administrativa Municipal os drgos ¢-0s cargos em comissio constantes do
Anexo [ desta Lel. '

§ A Gratificagdo de Diretor de Unidade, quando exercida por servidores
ndo pertencentes a0 quadro funcional da-Secretaria de Educagéo, a referida Gratificagdo
serd acrescida do valor do saldrio minimo vigente.

Art. 19° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, no orgamento para o exercicio
financeiro de 2011, os ajustes que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa, as-fungdes de governo ¢ demais normas legais.

Art. 20° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, retroagindo seus efeitos a 02
de janeiro de 2011, revogadas as disposi¢8es em contrario.

)
HILTON GONCAILO DE SOUSA
Prefeito Mynicipal



ANEXOT

GABINETE DO. PREFEITO
DENOMINACAO. B | .SIMBOLO -| QUANTIDADE
CHEFE DE. GABINETE - I DANST. - |01
MOTORISTA.DO: GABINETE DO PREFEITO. - . |'pati. o2
SECRETARIA PARTICULAR DO PREFEITO . -1DAS1 .0l

- SECRETARIO.EXECUTIVO o - .| DAS1 01
OFICIAL DE GABINETE DAI2 = |01
AUXILIAR TECNICO DAI'4 03
AUXILIAR DE SERVICOS | 'DALS. 03
AUXILIAR DEPROTOCOLO | DAI 3 01
PROCURADOR DO MUNICIPIO ISOLADO | 01
SUB-PROCURADOR DO MUNICIPIO ADIUNTO | 01
ASSESSOR JURIDICO 1DAS 1 06
CHEFE DA ASSESSORIA JURIDICA DGA. |01
CONTROLADOR'DO MUNICIPIO ~ . 1ISOLADO | 01.

| ASSESSOR DA.CONTROLADORIA. 5. i LDGA s 0L
AUXILIAR:-DE CONTROLADORIA -7 .~ - - |"DAFS . -].0T

1 ASSESSOR. ESPECIAL DO GABINETE DO.'; - |:DaS1 |05
PREFEITO - - S T
ASSESSOR TECNICO I ‘DAS 3 03
ASSESSOR TECNICOI1- DAS 4 05
ASSESSOR TECNICO III' . 1 DASS 05
ASSESSOR SENIORI | Dall 05
ASSESSOR SENIOR II ' - DAI2 |05
CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL Do 1'DGA 01 -
PREFEITO - : .

'CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DANSS3 {01
AUXILIAR TECNICO . DAL 4 15
COORDENADORIA ESPECIAL DE 'DANS1 |01
ASSISTENCIA A MULHER -

TOTAL DE CARGOS 73
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E__ [ISOLADO | 01
CULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADJUNTO | 01
EDUCACAQ E CULTURA _

CHEFE DE GABINETE DANS1 |01
AUXILIAR TECNICO DAI4 |10
AUXILIAR DE SERVICOS DAI'S 10
AUXILIAR DEPROTOCOLO- DAI 3 01
ASSESSOR JURIDICO DGA 02
COORDENADOR DE POLO DGA 08
COORDENADOR PEDAGOGICO DANS'1 05
ASSESSOR EDUCACIONAL DAS 5 05




DAS 1

SUPERVISOR PEDAGOGICO _ : 05
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES | DGA 01
COORDENADOR DE ESPORTES [ DANS 1 08
SUPERVIDOR DE ESPORTES ' o ] IDAS T 05
DIRETOR DO; ESTADIO DE FUTEBOL ©. | .DAI1. . |01
MUNICIPAL - I R
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLARA I DANSI . [15
DIRETOR DE UNIDADE.ESCOLAR B’ 1DANS2 (20
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR-C | DANS3 |23
SECRETARIO.ESCOLAR. "~ - .. | DAIS. 15
AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO ALIM | DAL 6 40
ESCOLAR e
CHETE DO DEPARTAMENTO DE, CULTURA I DAS1. |01
AUXILIAR TECNICO DE.CULTURA R ESYNET 01
AUXILIAR DE SERVICOS . o | DAI'6 02 -
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE __DAS 1 01
ESCOLAR = : o]
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO --DAS.I, ~Tor |
ESCOLAR R
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DAST ool
QUILOMBOLA - SRR
| CHEFE DO DEPARTAMENTO. DE EDUC. JOVENS DpAS1 - |01
E ADULTOS : o '
DIRETOR DO PROGRAMA BRASIL - IDAS 1 01
ALFABETIZADO — BRALF ‘ - e
CHEFE DO DEPTO:DO- CENSO ESCOLAR — +DAST- 01
EDUCACENSO .
TOTAL DE CARGOS 187
SECRETARIA MU‘NICIPAL DE SAI'J'DE
DENOMINACAO [ SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. ISOLADO |01
SECRETARIO MUNICIPAL ADIUNTO DE SAUDE | ADJUNTO | 01
CHEFE DE GABINETE DANS 1 01
AUXILIAR TECNICO DAL 4 10
AUXILIAR DE'SERVICOS DAIS 10
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI 3 01
ASSESSOR DAS 1 05
SUPERVISOR DE PROGRAMAS DA SAL}DE DAS | 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FARMACIA | DATI 01
BASICA ,
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE. CONTROLE DAI'1 01"
E AVALIACAO
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE. CONTROLE | DALl 01
E DOENCASHIDRICAS :
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DAl 1 01
TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — TFD
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE - I DAL 03

A




ALMOXARIFADO

CHEFXE DE DEPARTAMENTO DE DAI 1 03
IMUNIZACAO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DO CARTAQ SUS | DAI ] 01
CHEFE DE DEPARTAMENTODE - DAI 1 02
HIGIENIZACAO: A

CHEFE DA DIVISAQ DO NUPEV DAI 1 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL DAI 1 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DAI 1 01
CIPATOLOGIA , '
CHEFE DA DIVISAQ DE ESTERILIZACAQ DAI | 02
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DAI l 02
ENFERMAGEM - . '

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE DAI ] 02
ALIMENTACAO HOSPITALAR ' .
DIRETOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE DAI ] 17
COORDENADOR DO -CAPES DANS 1 01
DIRETOR DE HOSPITAL DANS 1 02
DIRETOR DE.CENTRO-DE SAUDE DAS | 03
AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITALARES DAL 6 15
AUXILIAR DO-SERVICO DE EMERGENCIA DAL 6 05
AUXILIAR DE SERVICOS DE PRONTO DAI6 10
ATENDIMENTO

COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDEDA | DAS | 01
FAMILIA - PSF

MEDICO DO PSF DGA 15
ENFERMEIRO DO PSF DGA 15
ODONTOLOGO DO SAUDE BUCAL DGA 10
AUXILIAR ENFERMAGEM PSF DAI 6 13
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL _ DAI 6 10
AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE - PACS 82
COORDENADOR DO NASF ‘DAS 1 01
ASSESSOR TECNICO NASF DAI6 03
FISIOTERAPEUTA NASF "DGA 01
FONODIOLOGO NASF DGA 01
NUTRICIONISTA NASF DGA 01
EDUCADOR FISICO NASF DGA 01
ASSISTENTE SOCIAL NASF DGA 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL CAPS DGA 01
PSICOPEDAGOGO CAPS DGA 01
PSICOLOGO CAPS DGA 01
MEDICO ESPECIALISTA SAUDE MENTAL CAPS | DGA 01
ENFERMEIRA CAPS DGA 101

TOTAL CARGOS

265

)

Q




. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ISOLADO |01
ADMINISTRACAO E FINANCAS .-
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADM. E | ADJUNTO | 01
FINANCAS R
CHEFE DE GABINETE DANS 1 01
AUXILIAR TECNICO. . DAl 4 05
AUXILIAR DE SERVICOS - DAI S 05
AUXILIAR DE PROTOCOLO ‘DAI3 01
ASSESSOR JURIDICO! 1DAS 1 01
ASSESSOR CONTABIL DGA - 02
ASSESSOR FINANCEIRO DGA 01
AUXILIAR DE FINANCAS DAI S 01
AUXILIAR DE SERVICOS DAI 6 02
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS | DALl 01
HUMANOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS | DANS1! |01
AUXILIAR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS. DAI 6 04
CHEYE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE |[DAS1 - |ol
TRANSITO . = I
ASSESSOR TECNICO I ‘ DAS 3 01
CHEFE DA DIVISAO DE DOCUMENTAQAO E | DAl4 01
REGISTROS :
AUXILIAR TECNICO DAI6 01
CHEFE DA DIVISAO DE ALISTAMENTO DAl 4 01
MILITAR -

| AUXILIAR TECNICO DAL 6 01 -
TOTAL DE CARGOS 33
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL :
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL |ISOLADO |01 -
SECRETARIO MUNICIPAL ADIUNTO DE ACAO | ADJUNTO |01
SOCIAL A
ASSESSOR TECNICO DAI4 05
AUXILIAR DE SERVICOS I DAI S 05
AUXILIAR DEPROTOCOLO DAJI 3 01
ASSESSOR JURIDICO DAS | 01-
AUXILIAR TECNICO DAIS 02
AUXILIAR DE SERVICOS II DAI 6 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO |DASS 01
SOCIAL BASICA
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO |DASS 01
SOCIAL ESPECIAL
COORDENARDOR SOCIAL DE POLO DAII 05
CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA BOLSA DAI 1 01




FAMILIA

CHEFE DA DIVISAO DO PROGRAMA DE DAI 1 01
ERRADICACAQ TRAB INF '
CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA AOQ. DAI 1 01
IDOSO .

CHEFE DA DIVISAQ DE ASSITENCIA A Dal 1 01
CRIANCA E ADOLESCENTE 5

CHEFE DA DIVISAQ DE ASSISTENCIA AO DAI 1 01
QUILOMBOLA

AUXILIAR TECNICO DE POLO DAI 6 05
AUXILIAR DE SERVICOS DE POLO DAIG 05
MONITOR SOCIAL DAI6 10
ORIENTADOR SOCIAL DE POLO DAI6 10
TOTAL DE CARGOS ' 60
SECRETARIA MUNICIPAL DE-AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL .

DENOMINAGAO - SIMB OLO | QUANTIDADE
SECRETARIO-MUNICIPAL DE AGRICULTURA ISOLADO | 01
EDESENV. SOCIAL.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADJUNTO | 01
AGRICULTURA '

ASSESSOR TECNICO DAI 4 05
AUXILIAR DE SERVICOS I DAI3 05
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAI3 01
AUXILIAR TECNICO DAL S 02
AUXILIAR DE SERVICOS 11 DAI 6 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO PRONAF DAI 1 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE FEIRA DAI 1 01
LIVRE

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO | DAI 1 01
A PRODUCAOQ

CHEFE DO MATADOURO PUBLICO MUNICIPAL | DAI ] 01
CHEFE DO MERCADO PUBLICO . DAI | 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE MAQUINAS DAI6 01
PESADAS

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS DAL 6 10
TOTAL DE CARGOS 33
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA
DENOMINACAOQ SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRA- ISOLADO | 01
ESTRUTURA

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE INFRA- | ADJUNTO | 01
ESTRUTURA

ASSESSOR TECNICO DAl 4 05

<~
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AUXILIAR DE SERVICOS T’ DAIS 03
AUXILIAR DE PROTOCOLO | DAI 3 01
AUXILIAR TECNICO- DAI'5 02
AUXILIAR DE SERVICOS II DAI 6 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E DAI1 01
URBANISMO . . .
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE | DAl 01
ILUMINACAO PUBLICA

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAL 1 01
TRANSPORTES :

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA DAI 1 01
PUBLICA ,

CHEFE DO CEMITERIO PUBLICO MUNICIPAL DAT 1 01
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS - DAI 6 02

22

TOTAL DE CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL. ])E IVIEIO AMBIENTE E RECURSOS NATURAIS

DENOMINACAO T SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO ISOLADO |01
AMBIENTE E REC. NATURAIS ' :
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTOQ DE MEIO ADJUNTO | 01
AMBIENTE E REC. NATURAIS

ASSESSOR TECNICO DAl 4 03
ASSESSOR JURIDICO DAS 1 01
AUXILIAR DE SERVICOS I DAIS 02
AUXILIAR DE PROTOCOLO DAIL 3 01
AUXILIAR TECNICO "DAIS 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE- DALl 01
FISCALIZACAO E LICENCIAMENTO

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DAJ 1 01
MONITORAMENTO DA QUALIDADE '
AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DAI | 01
AMBIENTAL

CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CADASTRO | DAIl 01

AMBIENTAL

TOTAL DE CARGOS

15




SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E RENDA

[ DENOMINACAO SIMBOLO [ QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE EMPREGO E ISOLADO | 01
RENDA
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADJUNTO | 01

| EMPREGO E RENDA -
ASSESSOR TECNICO DAl4 03
AUXILIAR DE SERVICOS I DAILS. 02
AUXILIAR TECNICO DAL S 03
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE }NCENTIVO DAl 'l 01
AO EMPREGO E RENDA . -
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE PRIMEIRO DALl o1
EMPREGO : :
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE I DAS 1 01
ASSISTENCIA TECNICA '
TOTAL DE CARGOS 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITACAO ISOLADO |01
SECRETARIO-MUNICIPAL ADJUNTO DE ADJUNTO | 01
HABITACAO
ASSESSOR TECNICO DAl 4 02
AUXILIAR DE SERVICOS I ‘DAILS 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE - Dall |01
FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO I
AUXILIAR TECNICO DAI 6 05
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO DAI 1 01
E CADASTRO
TOTAL DE CARGOS 13
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA E COMERCIO
DENOMINACAOQ SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INDUSTRIAE | ISOLADO |01
COMERCIO
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADJUNTO | 01
INDUSTRIA E COMERCIO
ASSESSOR TECNICO | DAIS 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVO A | DAI L 01
INDUSTRIA
AUXILIAR DE SERVICOS I DAl 6 02

TOTAL DE CARGOS

=

07

7




SECRETARIA MUNICIPAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

DENOMINAGCAOQ SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE RELACOES ISOLADO | 01
INSTITUCIONAIS = ‘

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ADJUNTO | 01
RELACOES INSTITUCIONAIS .
ASSESSOR TECNICO ' DAIS 02
ASSESSOR DE COMUNICACAQ DAS 1 01
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RELACOES - DAI 1 01
INSTITUCIONAIS
AUXILIAR DE SERVICOS I DAL 6 02
TOTAL DE CARGOS 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
DENOMINACAQ SIMBOLO | QUANTIDADE
SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO -ISOLADO ‘| 01
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE | ADJUNTO | 01
TURISMO '
ASSESSOR TECNICO DAIS 02
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE INCENTIVOE | DAI 1 01
PROMOCAQ DO TURISMO
TOTAL DE CARGOS 05

ANEXO 1T
TABELA DE VENCIMENTOS E SIMBOLOGIAS PARA CARGOS EM
COMISSAO '

SIMBOLOGIA VALOR
ISOLADO R$ 2.388,00
ADJUNTO R$ 1.500,00
DGA R$ 1.350,00
DANS 1 RS 1.200,00
DANS 2 R$ 1.100,00
DANS 3 R$ 1.050,00
DAS 1 RS 800,00
DAS 2 RS 780,00
DAS 3 R$ 750,00
DAS 4 R$ 730,00
DAS 5 R$ 710,00
DAI i -1 R$ 700,00
DAI?2 | R$ 680,00
DAl 3 R$ 670,00
DAl 4 RS 660,00
DAl 5 R$ 630,00
DAI 6 R$ 550,00
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440584 /2005 DE 19 DE JULHO DE 2005

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N© 77/2005, QUE
TRATA DA ALTERACAO DA REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVC
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

G Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado do Maranh3o, no uso de
& suas atribuigGes legais que lhe s3o conferidas pelo artigo 75 da Lei Organica
Municipal, faz saber a todos que a Camara Municipal de Santa Rita, aprovou e eu
sanciono a seguinte Lel. _
Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas e Promogado

da Igualdade Racial.

Art. 2° - A Coordenadaria criada pelo artigo anterior estara vinculada ao
Gabinete do Prefeito, € funcionara com a seguinte composigao:

- Coordenador Geral

- Assessor Técnico

- Secretario Executivo
~ Servicos Gerais

Art. 39 - O Art. 49 da Lei n® 77/2005, passara a vigorar com a seguinte
redacdo:
I — GABINETE DO PREFEITO —~ GABIN

~ Chefia de Gabinete - CEGAB

- Assessoria Técnica ~ ASTEC

~ Secretaria Executiva — SECEX

- Coordenadoria Municipal de Politicas de Promogles da
Igualdade Racial.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art, 59 - Ficam revogadas as disposicdes em contrério.

Santa Rita(MA), 19 'n1ﬁo7\de 2005
/

N
Y/ f/
. g) 3
i Dr. Hilton Gongalo dé Sousa 7
Prefejto Municipal
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LEI N¢ 085/2005 DE 19 DE JULHO DE 2005

ALTERA O ART. 1° DA LEI N°© 043/2001, QUE

DISPOE DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita, Estado do Maranhdo, no uso de
suas atribuices legais que lhe s3o conferidas pelo artigo 75 da Lei Orgdnica
Municipal, faz saber a todos que a3 Camara Municipal de Santa Rita, aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei.
Art. 1° - Fica altera o inciso ITI do Art. 1° da Lel n® 043/2001, passando

a vigorar com a seguinte redagdo:

“IIT — Secretaria Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Arr. 20 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art, 3° - Ficam revogadas as disposigbes em contrario

Santa Rita{MA), 19 de julho de 2005

o
/%M% ;
v Dr. Hiit‘%‘ Gongalcl de Sousé’

Pr 1 aito Municipai
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LEX N." 43/2001 Santa Rita-MA, 25 de jufiho do-2001.
| Dispde sobre a reorgamizagio
Administrativa do Poder Executivo
Municipal de Santa Rita e df outras
providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA, ESTADO DO

MARANHAO, no uso de suas atribuigdes legais, fago saber que a Camara Municipal aprovou
€ e sanciono a seguinte Lei:

- Art. 1° - A Administracio Ptblica Municipal de Santa Rita é integrada pelas
seguintes unidades organizacionais:

I- GABINETE DO PREFEITO - GABIN
- Chefia do Gabinete - CEGAB -
- Assessoria Técnica -ASTEC
- Secretaria Executiva - SECEX
- Departamento Municipal de Expediente e Documentagio - DEMEX ,
- Superintendéncia Municipal de Planejamento e Controle - SUPLA g
- Superintendéncia Municipal de Cultura, Desportp, Lazer ¢ Turismo - SUPED ~ B

28 - Superintendéncia Municipal de Urbanismo e Meio-Ambiente - SUPUR —

* - Superintendéncia Municipal de Transportes e Obras Piiblicas -SUPOP

I - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEM ...

- Assessoria Administrativa
¢P - Departamento Municipal de Administragdn Geral - DEMAG

- Devartamen:, 47w aF it b
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- Departamento Municipal de Administragio Tributaris - DEMAT

- Divis#o de Elaboracio ¢ Controle da Folha de Pagamento - DIVEP

- SECRETARIA MUNICIPAL‘DE EDUCACAO - SEMED
- Assessorig Administrativa ‘

- Departamento Municipa] de Desenvolvimento da Educacio Basica - DEMDE

Q\Qf - Departamento Municipal de Acompanhamento e Avaliacio Escolar -DEMAV i
\ .. .. . :
Q - Departamento Municipal de Administragiio dg Rede Escolar - DEMAR

- Divisdo de Controle dg Distribuigio de Merenda e Material Escolar - DIVES

1V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAfJDE - SEMUS

- Assessoria Administrativa - $
- Hospital - geral Municipal

- Departamento Municipal de Acompanhamento das AgBes Basicas e de Prog.:. .
Especiais de Satde - DEMAB :

r‘ - Departamento Municipal de Vigilancia Sanitéria e Epidemiologia - DEMVT

- Departamento Municipal de Controle ¢ Avaliagio do Sistema Municipal de Sa:
DEMCO ' ~

- Divisio de Assisténecia Farmacéutica - DIVAF

' - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLWV::: .
ECOI\/;‘)WCO - SEMAG

- Assessoria Ad ministrativa

= Departamento 55
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- Departamento Municipal de Abastecimento e Comercializagio - DEMAC

- Divisdo de Fiscaliza¢fo Sanitaria — DIVFI

: @ SECRETARIA MUNICIPAL DE TR/A%(ALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
- Assessoria Administrativa "
- Departamento Municipal de Assisténcia Social - DEMAS

- Departamento Municipal de Mobilizagio e Orientagdo para o Trabalho - DEMOR

@- UNIDADES DE SERVICO

- Na SEMED, as unidades integrantes da rede escolan,/

- Na SEMUS, as unidades descentralizadas da rede de saﬂde;/ |
- NaSEMAS, os Centros de Convivéncia e Creches; / |

- Na SEMAG, o Matadouro e o Mercado Central;

- { Na SUPED/GABIN, o Estadio de Futebol e a Biblioteca Publica;
- | Na SUPUR/GABIN, o Cemitério;,
- Na SEMAF, o Almoxarifado Central do Municipio.

Art. 2° - Sio finalidades e competéncias das Secretarias Municipais criad
forma desta Lei:

1- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS - SEMA¥

e propor, executar e avaliar, de forma sistémica, todas as agOes administii.
controle e desenvolvimento de recursos humanos, provimento de matertas. -
patrimonial e desempenho dos servigos de manutengéo gers
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o exercer as fungBes de tesouraria, de forma centralizada e desempenhar as
competéncias quanto 4 administragio tributaria municipal.

If - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

¢ propor, executar e availar as atividades pedagbgicas, com vistas a formulagio e
desenvolvimento da politica municipal de ensino; promover a capacitagio de docentes

e elaborar projetos com vistas 4 obtengdo de recursos para o desenvolvimento de suas
atribui¢des,

1T - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

¢ propor, executar e avaliar a politica municipal de saude, as a¢Bes de epidemioiogia e
controle de doengas, vigilincia sanitiria, promog8o de campanhas de conscientizaggo e
assisténcia farmacgutica em consonfncia com o processo de municipalizaglio .
Sistema Unico de satde-SUS,

IV - SECRETARIA° MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMEN"
ECONOMICO - SEMAG

o propor, executar e avaliar a politica de desenvolvimento da agricultura.
abastecimento, do comércio, da indistria e da prestagio de servigos, com € .-

especial ao micro-empresério e ao pequeno produtor rural, objetivando ao increm.. -
da renda da populagio.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL - S8E -

e propor, executar e avaliar a politica municipal de formagzo profissional, = -
renda e preparagio para o trabalho; reconhecer e apoiar as comunidaZes
organizagBes populares na participagdo efetiva no processo de desenvolvii
- Sociedade, elaborando projetos com wvistas & obtengao de recursc:
desenvolvimento de suas atribuigdes.

Art. 3" - Sio finalidedes e commeténeias . - ocdénciaz
‘crfadas na forma desta Ler;

Lo DL BESTORTT S

.
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I- SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E CONTROLE -

SUPLA

o exercer as fungdes de acompanhamento das agBes gerenciais, de controle interno e de
planejamento global; promover os servicos de contabilidade e acompanhamento da
execu¢do orgamentéria; elaborar a prestagio de contas de convénios e contratos.

'IIf - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO, LAZER E
TURISMO - SUPED

> propor, executar e-avaliar a politica municipal de cultura, desporto, lazer e turismo
incentivando as atividades nas respectivas dreas; promover o Calendirio de Eventos
com vistas, espectalmente, a incrementar as atividades turisticas.

Il - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO & MEIO-AMBIENTE SUPUR

&  propor, executar ¢ avaliar todas as a¢Bes concernentes a urbanizagio em geral, limpez:
publica, paisagismo, fiscalizagdo urbanistica e exercer as competéncias municipsai~
quanto ao controle ambiental.

IV - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS PUBLIC
SUPOP

= propor, executar e avaliar as agBes relativas as obras municipais e manutengic
prédios, vias e logradouros publicos e disciplinamento dos transportes no terr:-
municipal, além de exercer as competéncias municipais previstas no Caédis
Traasito Brasileiro.

Art. 4° - Sdo finalidades e competéncias das demais unidades orga:
criadas na forma desta Lei:

P A P SR
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I- CHEFIA DO GABINETE - CEGAB

o prestar assisténcia administrativa direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo, no
exercicio de suas atribuigdes gerenciais; controlar 2 movimentagio do expediente e
documentagdo, em especial, quanto ao controle da legislagio municipal; agendar
audiéncias.

I - ASSESSORIA TECNICA - ASTEC _ I

° proporcionar consultoria e assessoramento juridico; implantar programas de qualidade
e modernizagdo do servigo publico; acompanhar as atividades do Poder Legislativo; I8
exercer as atividades de relag3es piblicas, cerimonial publico e divuigagio das agdes
governamentals; elaborar projetos para captagio de recursos. :

Art. 5° - As finalidades, competéncias e demais atribuigbes dos Departamentos -
Divisdes, criadas na forma desta Lei, serfio determinadas pelo Regimento Interno da
ninistracdo Publica Municipal, que poderf ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
SUtivo.

Art. 6° - As unidades organizacionais, -criadas por esta Lei, deverdo atuar
1 orgdnica e integrada, tendo por objetivo a promogio do crescimento econdmico do Municipi:
senvolvimento da Sociedade.

Art. 7° - BExcetuando-se os Couselhos Municipais e os Fundos Especiais.
» sempre criados por Lei, outros érgdos colegiados poderfo integrar a estrutura administrs
> que criados por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, cabendo a cada uni-
lizacional a qual estejam vinculados promover e garantir o apoio necessdrio ao seu rer-
onamento.

-

Art. 8° - Ficam criades os Cargos em Comissfio constantes do ANEXQ ©
s quais terfio suas atribuigdes deiinidas no Regimento Interno aprovado na forma do art.

: Art. 9° - Ficam aprovados os valores de remuneragfio dos Cargos em Ce
ma do ANEXO Il desta Lei.

aragrafo Umico - A remuneragiio do Cargo em Comissdo de Secratarin Municipal ohs
iicGes contidas na Constituicdo Federal,
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: Asrt. 10° - Ficam extintos todos os Cargos em Comissdo nfio mencionados nos
exos desta Lei,

Art. 11° - Ficam extintos todos os 6rgdos e unidades administrativas ex1stentes e
Jres & wgunma desta Lei, ainda que nio mencionados no texto.

Art. 12° - Os servidores ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo ficam
listribuidos para os orgaos cujas finalidades, atribuigdes e competénciais guardarem correlagio
n as unidades ora extintas.

Art. 13° - O Dirigente da Secretaria Municipal e da Superintendéncia Municipal '

n as funcbes de lideranga, direglo e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes, coordenagio
nica do processo de implantagio e controle de programas e projetos executados pelos
partamentos e Divisdes.

Paragrafo tnico - O Secretdrio Municipal serd substituido, em suas ausénciais eventuais, por
alquer dos Chefes de Departamento por ele mesmo designado, mediante Portaria especifica,

Art. 14° - O provimento dos Cargos em Comissdo criados no ANEXO I desta Lai
4 por livre escolha e nomeagio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

ardgrafo tnico - O ocupante de Cargo em Provimento Efetivo, escothido e nomeado para Cargr:
: Comissdo, podera optar em receber a remuneragdo do Cargo em Comissio prevista no ANEXO |
sta Lei ou acrescer 50% (cincoenta por cento) da mesma, aquela que lhe for atribuida -
sorréncia do exercicio do cargo efetivo.

: Art. 15° - Ficam transferidos para as unidades organizacionais ora criadas ¢s . -
cimoniais, instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes nos orgios extintos, adapia
de acordo com as finalidades e competénciais que guardarem entre si.
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Art. 16° - Para fazer face is despesas decorrentes da execugdo da presente Lei,
2 0 Poder Executivo autorizado a remanejar as dotages orgamentariais indicadas no Or¢amento
jente para o exercicio de 2001, das unidades ora extintas para as unidades criadas, observada a
rrelagdo das finalidades e competénciais.

Art. 17° - Bsta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art 18° - Revogam-se as disposi¢des em contrério,

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA-MA, AOS
25 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2001.

y &

g ([ >
e/OSVALDO KIARINHQ/FERNANDES
. Pyfeito Munigipal

i
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Prefei"cu

ANEXo |
(art. 89)

N° pg ORpEM IDENTIHCAQAO Do CArRGo SiMBoLoGIA

QUANTITATIVO
Secreta’rio-Municipai m

02 Superintendeme Municipal mn ‘//” |
03 Chefe de.Gabinete m O
04 Secreta’rio—Executivo m
05 ASSessor Técnico m 05
06 Assesso;’Administrativo m ) 15
o7 Chefe de Departamento m-
08

Diretor de Unidade de Servico A

10 Diretor de Unidade de Servico B “_ ‘
11

Chefe de Unidade de Servico A

2| Chete e Unidac e serpe g m-
13

Assistente de Gabinete

14 Motorista do Prefeito
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ANEXO I
(art. 9°)
N.° DE ORDEM SIMBOLOGIA DO CARGO REMUNERACAO Fixa (R$)
-
DAS-1 - Legislacdo Prépria

1.200,00

I AT e e

% DAS-3

VA
i
DAJ- 1 OF 4 !
A
DAI-2 60z <
f. :
06 - DAI-3 oo’
jeof
Jd o0

180,00

11 CC1 180,0% S22 2o

L 12 CC-2 180,001 503 0,
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